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Resumen empleo de las Tecnologias de la Informacion y

La investigacion tuvo como objetivo proponer
una estrategia para el proceso de superacion
profesional de los docentes de la disciplina
Formacién Pedagogica General sobre la
prevencion educativa del trabajo infantil en la
Universidad de Pinar del Rio, en
correspondencia con las demandas de la
Educacion Superior y la formacion permanente
del profesorado. Se desarrolldé un estudio con
enfoque mixto, mediante la integracion de
métodos tedricos, empiricos y estadistico-
matematicos, aplicados a la poblacion de
docentes de la disciplina. Como resultado se
disen6 una  estrategia  sustentada en
fundamentos teodricos y metodologicos que
orientan y regulan el proceso de superacion
profesional,  estructurada en  acciones
estratégicas que articulan diversas formas
organizativas, modalidades de estudio, el
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la Comunicacion y la participacion de sectores
sociales vinculados a la prevencion educativa
del trabajo infantil. La wvaloracion de Ila
estrategia mediante el criterio de expertos
evidenci6 niveles altos de pertinencia, utilidad
y factibilidad para su implementacion.
Asimismo, su aplicacion parcial en la practica
pedagogica demostr6 su viabilidad y su
contribucion al perfeccionamiento del proceso
de superacion profesional de los docentes, al
fortalecer la preparacion para desarrollar
acciones de prevencion educativa del trabajo
infantil desde su desempefio profesional. Se
concluye que la estrategia constituye una
alternativa pertinente y factible para favorecer
la preparacion de los docentes y fortalecer la
prevencion educativa del trabajo infantil en el
contexto universitario.
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Abstract

The research aimed to propose a professional
development strategy for faculty members of
the General Pedagogical Training discipline at
the University of Pinar del Rio, focusing on the
educational prevention of child labor. This
strategy aligns with the demands of higher
education and ongoing teacher training. A
mixed-methods approach was employed,
integrating  theoretical,  empirical, and
statistical-mathematical methods, and applied
to the faculty of this discipline. The resulting
strategy is grounded in theoretical and
methodological principles that guide and
regulate the professional development process.
It is structured around strategic actions that
integrate diverse organizational forms, study
modalities, the use of Information and
Communication  Technologies, and the
participation of social sectors involved in the
educational prevention of child labor. Expert
evaluation of the strategy demonstrated high
levels of relevance, usefulness, and feasibility
for implementation. Furthermore, its partial
application in pedagogical practice
demonstrated its viability and its contribution
to improving the professional development
process for teachers, by strengthening their
preparation to develop educational prevention
strategies against child labor within their
professional practice. It is concluded that the
strategy constitutes a relevant and feasible
alternative to promote teacher preparation and
strengthen educational prevention of child
labor in the university context.

Keywords: Higher education, Strategy,
Professional development, Educational
prevention, Child labor.

Sumario
A pesquisa teve como objetivo propor uma
estratégia de desenvolvimento profissional para
docentes da area de Formagdo Pedagogica
Geral da Universidade de Pinar del Rio, com
foco na prevencdo educacional do trabalho
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infantil. Essa estratégia estd alinhada as
demandas do ensino superior ¢ da formagdo
continuada de professores. Utilizou-se uma
abordagem mista, integrando métodos teoricos,
empiricos e estatistico-matematicos, aplicada
ao corpo docente dessa area. A estratégia
resultante fundamenta-se em principios tedricos
e metodoldgicos que orientam e regulam o
processo de desenvolvimento profissional. Sua
estrutura gira em torno de acdes estratégicas que
integram diversas formas de organizagao,
modalidades de estudo, o uso de Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo (TICs) e a
participagcdo de setores sociais envolvidos na
prevencdo educacional do trabalho infantil. A
avaliagdo da estratégia por especialistas
demonstrou altos niveis de relevancia, utilidade
e viabilidade para implementacao. Além disso,
sua aplicacdo parcial na pratica pedagdgica
demonstrou sua viabilidade e sua contribuigao
para o aprimoramento do processo de
desenvolvimento profissional de professores,
fortalecendo  sua  preparagdo para 0
desenvolvimento de estratégias de prevencao
educacional do trabalho infantil em sua pratica
profissional. Conclui-se que a estratégia
constitui uma alternativa relevante e viavel para
promover a formacdo docente e fortalecer a
prevengdo educacional do trabalho infantil no
contexto universitario.

Palavras-chave: Ensino superior, Estratégia,
Desenvolvimento profissional, Prevencao
educacional, Trabalho infantil.

Introduccion
La educacion constituye un proceso social

mediante el cual las sociedades promueven el
desarrollo humano, cientifico y cultural a través
de diversas instituciones. En este proceso, el
docente adquiere una significacion esencial, al
asumir la responsabilidad de responder a las
cambiantes exigencias sociales mediante la
actualizacion permanente de los conocimientos
y competencias propias de su area del saber.
Asimismo, las transformaciones de los procesos
educativos, cada vez mas mediados por las
tecnologias, demandan nuevas formas de
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contextualizar los aprendizajes y fortalecer el
rol del docente desde la instruccion y la
formacion humana (Conferencia Regional de
Educaciéon Superior [CRES], 2018). En el
ambito internacional, el desarrollo profesional
docente se reconoce como un proceso
permanente de aprendizaje a lo largo de la vida,
indispensable para responder a los desafios
educativos contemporaneos y favorecer la
calidad de la ensefianza (Organizacion para la
Cooperacion 'y el Desarrollo Econdmicos
[OCDE], 2022).

En Cuba, el Ministerio de Educacion Superior
(MES) concibe el Modelo de Formacion
Continua como un sistema integrado por la
Formacion de Pregrado en Carreras de Perfil
Amplio, la Preparacion para el Empleo y la
Educacion de Posgrado. Esta ultima posibilita
la actualizacion permanente de los graduados
universitarios en correspondencia con las
necesidades presentes y futuras del desarrollo
econdomico, social y cultural del pais (MES,
2019). Entre sus principios se encuentra la
atencion a las demandas de superacion
derivadas de los requerimientos sociales,
mediante la  superacion profesional, la
formacion académica y el doctorado como
formas fundamentales de la educacion de
posgrado (MES, 2019).

Desde esta perspectiva, corresponde a la
universidad anticiparse a las nuevas demandas
sociales y ofrecer respuestas fundamentadas
desde la ciencia. En consecuencia, los docentes
requieren procesos permanentes de superacion
profesional que favorezcan la actualizacion
cientifica y pedagogica, el perfeccionamiento
del desempetio profesional y el enriquecimiento
cultural, en correspondencia con las demandas
educativas y sociales contemporaneas (MES,
2019; Ribadeneira et al., 2022). En este sentido,
el desarrollo profesional docente constituye un
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proceso continuo que promueve la reflexion
critica sobre la practica, la construccion de
nuevos saberes y la mejora sostenida del
desempefio profesional durante toda la vida
laboral (Friedman, 2023). Asimismo, la
evidencia derivada de revisiones sistematicas
indica que los programas de formacidn continua
resultan mas efectivos cuando articulan
espacios de reflexion, actualizacion cientifica y
aplicacion practica de los aprendizajes,
favoreciendo el desarrollo de competencias
profesionales y la transformacion de la practica
educativa (Galvan et al., 2023).

Sin embargo, los escenarios educativos actuales
se encuentran condicionados por diversas
problematicas sociales derivadas de crisis
econdmicas, desigualdades, transformaciones
familiares y situaciones de vulnerabilidad que
afectan especialmente a nifias, niflos y
adolescentes. En la educacidon cubana, la
prevencion educativa se concibe como un
proceso inherente al proceso pedagdgico, de
caracter anticipatorio, sistematico e
intersectorial, dirigido a identificar factores de
riesgo y fortalecer factores protectores que
favorezcan el desarrollo integral de este grupo
poblacional (Ortega et al., 2011). Estudios
recientes evidencian que los factores familiares,
sociales 'y escolares asociados a la
vulnerabilidad requieren respuestas preventivas
integrales orientadas a favorecer la permanencia
y continuidad educativa (Campos et al., 2024).

En este marco, diversas expresiones de
vulnerabilidad social pueden comprometer el
derecho a la educacion y limitar las trayectorias
educativas, entre ellas el trabajo infantil, una
problematica que demanda  respuestas
preventivas desde los sistemas educativos.
Dentro de estas situaciones de vulnerabilidad, el
trabajo infantil constituye una problematica
social que demanda atencion desde la
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prevencion educativa, entendido como la
incorporacion de nifias, nifios y adolescentes a
actividades laborales antes de alcanzar la edad
legal establecida. Su prevencion y erradicacion
constituyen compromisos asumidos en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
particularmente en relacion con la garantia de
una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, asi como con la promocion de
oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida (UNESCO, 2015).

A pesar de estos compromisos internacionales,
los informes recientes de la UNESCO advierten
que el avance hacia el cumplimiento del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 se ha
desacelerado y que alrededor de 251 millones
de nifos, nifias y jovenes contintian fuera de la
escuela, situacion que evidencia la persistencia
de barreras para el ejercicio efectivo del derecho
a la educacion y la necesidad de fortalecer
politicas educativas inclusivas dirigidas a las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad
(UNESCO, 2024). En correspondencia con
estos desafios, estudios recientes destacan que
el fortalecimiento de los sistemas educativos, la
preparacion docente y la implementacion de
estrategias escolares integrales constituyen
componentes esenciales para prevenir el trabajo
infantil y favorecer la permanencia de nifas,
nifios y adolescentes en la escuela (UNICEF
Innocenti, 2024).

Estas evidencias respaldan la necesidad de
fortalecer los procesos de superacion
profesional del profesorado como condicion
para incorporar la prevencion educativa del
trabajo infantil al proceso pedagodgico de
manera sistemdtica y contextualizada. En
correspondencia con el proceso de
perfeccionamiento de la Educacion Superior
cubana, a partir del curso 2015-2016 se
implemento el plan de estudios E, en el cual se
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actualizaron los contenidos relacionados con el
paradigma preventivo cubano para las carreras
pedagbdgicas mediante el programa de la
disciplina Formacion Pedagogica General
(FPG) (MES, 2016). Esta disciplina constituye
el tronco comun de la formacion pedagdgica y
tiene como objeto de estudio el proceso
pedagogico y los fundamentos que condicionan
las vias y procedimientos para enfrentar los
problemas profesionales en los diferentes
niveles educativos.

La disciplina FPG se desarrolla mediante las
asignaturas Pedagogia, Didactica y Psicologia
y, en el caso de la carrera Educacion Infantil,
incorpora ademds Anatomia y Fisiologia para el
Desarrollo. En su conjunto, estas asignaturas
aportan  conocimientos  esenciales  para
comprender las  caracteristicas de la
personalidad y los contextos educativos
escuela-familia-comunidad, elementos que
sustentan la prevencion educativa (MES, 2016).
Por ello, la preparacion de sus docentes resulta
determinante para incorporar la prevencion
educativa del trabajo infantil como contenido
formativo y contribuir a la preparacion de
futuros profesionales capaces de identificar,
prevenir y atender esta problematica desde sus
ambitos de actuacion.

De igual manera, el Ministerio de Educacion
Superior integra la actividad de prevencion
social dentro de sus funciones institucionales,
incluyendo la capacitacion, la formacion de
estudiantes y el desarrollo de investigaciones
orientadas a la solucidon de problemas sociales
identificados (MINJUS, 2021). En
correspondencia con ello, los programas de
desarrollo profesional docente alcanzan mayor
efectividad cuando responden a necesidades
reales del contexto institucional, favorecen la
participacion activa del profesorado en su
propio proceso formativo y generan espacios de
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reflexion colectiva sobre la practica pedagogica
y de aprendizaje colaborativo (Njenga, 2023;
Figueroa y Fica, 2025). Aunque existen aportes
tedricos y metodologicos relacionados con el
desarrollo profesional docente, la prevencion
educativa y la formacion permanente del
profesorado, persisten  limitaciones en
investigaciones dirigidas especificamente al
proceso de superacion profesional de docentes
universitarios sobre la prevencion educativa del
trabajo infantil. En particular, resulta
insuficientemente abordada la preparacion de
los docentes de la disciplina FPG para
incorporar  este  contenido al proceso
pedagdgico desde una perspectiva preventiva,
de derechos e intersectorial.

En este contexto se identifica una contradiccion
entre las limitaciones del proceso de superacion
profesional de los docentes de la disciplina
FPG, al no concebir de manera sistematica y
contextualizada acciones dirigidas a la
prevencion educativa en general y del trabajo
infantil en particular, y la necesidad de contar
con docentes preparados para desarrollar un
proceso pedagdgico coherente con las
demandas sociales actuales. Esta contradiccion
conduce al problema cientifico: ;Cdémo
perfeccionar el proceso de superacion
profesional de los docentes de la disciplina FPG
sobre la prevencion educativa del trabajo
infantil en la Universidad de Pinar del Rio?

El estudio se fundamenta en el enfoque de
derechos, sustentado en un marco normativo
orientado a garantizar la igualdad de
oportunidades y la proteccion integral de nifas,
nifos y adolescentes frente a fenomenos
sociales que pueden afectar su desarrollo
(Rodney y Garcia, 2022). El objetivo de la
investigacion es proponer una estrategia para el
proceso de superacion profesional de los
docentes de la disciplina FPG sobre la
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prevencion educativa del trabajo infantil en la
Universidad de Pinar del Rio. El estudio
contribuye a la fundamentacion del proceso de
superacion profesional desde una perspectiva
preventiva, de derechos e intersectorial,
mediante una estrategia que articula las formas
organizativas de la Educacion de Posgrado, las
modalidades de estudio, el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicaciéon 'y la  participacion  de
especialistas de sectores sociales vinculados a la
prevencién; e integra acciones formativas
mediante un programa de curso, entrenamiento,
conferencias especializadas, talleres, debates
cientificos, consulta y auto preparacion,
orientadas al perfeccionamiento del proceso de
superacion profesional de los docentes de la
disciplina PGG.

Materiales y Métodos

La investigacion se desarrolld desde una
perspectiva  dialéctico-materialista ~ como
enfoque general, lo que permitié revelar las
contradicciones presentes en el proceso de
superacion profesional de los docentes de la
disciplina FPG sobre la prevencion educativa
del trabajo infantil, analizar su evolucion y
fundamentar la propuesta de soluciéon. Se
asumié un enfoque mixto Herndndez et al.,
(2018) con predominio cualitativo y disefio no
experimental, orientado al disefio, validacion e
implementacién parcial de una estrategia para
el proceso de superacién profesional de los
docentes de la disciplina FPG sobre la
prevencion educativa del trabajo infantil en la
Universidad de Pinar del Rio.

La poblacién estuvo constituida por los 49
docentes de la disciplina FPG de la Universidad
de Pinar del Rio “Hermanos Saiz Montes de
Oca”, Cuba. De ellos, seis desempefiaban
ademas otras responsabilidades académicas:
dos como directivos y cuatro como profesores
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principales de la disciplina en los
departamentos de Formacion Pedagogica
General, Educacion Primaria y Educacion
Especial y Logopedia. Al trabajarse con la
totalidad de la poblacion, no fue necesario
seleccionar una muestra, por lo que se realizd
un estudio censal. Como criterios de inclusion
se consideraron pertenecer a la disciplina FPG,
desempefiarse como docente durante el periodo
de ejecucion de la investigacion y manifestar
disposicion para participar en el estudio.

La estrategia se elaboro siguiendo la propuesta
metodologica de De Armas y Valle (2011),
estructurada en seis fases: introduccion-
fundamentacion, diagndstico, planteamiento
del objetivo general, planeacion estratégica,
instrumentacion y evaluacion. Como parte de la
validacion  practica  se  realizO  una
implementacion parcial de la estrategia
mediante la aplicacion de dos de las acciones
previstas: las conferencias especializadas y el
curso de superacion profesional sobre la
prevencion educativa del trabajo infantil. La
evaluacion de estas acciones se efectud una vez
concluidas, mediante la aplicacion de encuestas
y el desarrollo de sesiones en profundidad con
los docentes participantes, con el proposito de
valorar su pertinencia, utilidad, factibilidad y
contribucion al perfeccionamiento del proceso
de superacion profesional.

En las diferentes etapas de la investigacion se
emplearon métodos tedricos, empiricos y
estadistico-matematicos. Entre los métodos
teoricos se utilizaron el historico-l6gico, el
analisis y la sintesis, la induccion-deduccion, el
hipotético-deductivo, la modelacion y el
enfoque sistémico-estructural-funcional, los
cuales posibilitaron el estudio de las relaciones,
cualidades e interacciones del proceso
investigado. Los  métodos  empiricos
comprendieron el andlisis documental, la
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observacion, la entrevista, la encuesta, la
triangulaciéon metodologica, la consulta a
expertos y las sesiones en profundidad. El
analisis documental, la observacion, las
entrevistas y las encuestas permitieron realizar
el diagndstico inicial. La validacion teodrica de
la estrategia se efectu6 mediante el método
Delphi (Reguant y Torrado, 2016). Con la
participacion de 31 expertos seleccionados a
partir de su coeficiente de competencia (K),
determinado mediante los coeficientes de
conocimiento y de argumentacion.

Los expertos fueron seleccionados entre 42
especialistas que cumplian los siguientes
criterios: poseer el grado cientifico de Doctor en
Ciencias o el titulo académico de Master o
Especialista de Posgrado, acreditar experiencia
en la superacion profesional de docentes de
carreras pedagbgicas y demostrar
conocimientos sobre la prevencidon educativa.
Del total de expertos, el 45,2 % eran doctores,
el 35,5 % masteres y el 19,3 % especialistas de
posgrado; ademas, el 93,5 % contaba con mas
de 16 afos de experiencia profesional.
Finalmente, las encuestas y las sesiones en
profundidad  aplicadas al concluir Ila
implementacion parcial permitieron valorar la
pertinencia, utilidad y factibilidad de la

estrategia en la practica.

Como instrumentos para la recoleccion de la
informacion  se  elaboraron  guias de
observacion, guias de entrevista, encuestas de
autoevaluacion y cuestionarios dirigidos a los
expertos. Para el procesamiento de la
informacion cuantitativa se emple6 estadistica
descriptiva mediante la distribucion de
frecuencias, el andlisis porcentual y el calculo
de indices por dimensiones e indicadores. La
informacion cualitativa obtenida a través de las
entrevistas y las sesiones en profundidad fue
sometida a andlisis de contenido y triangulacién
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metodologica, lo que favorecid6 una
interpretacion integral de los resultados. La
investigacion se desarrolld respetando los
principios éticos aplicables a los estudios con
participacion de personas. Los docentes y
expertos participaron de forma voluntaria,
fueron informados sobre los objetivos del
estudio y se garantiz6 la confidencialidad de la
informacién obtenida, utilizada exclusivamente

con fines cientificos.

Resultados y Discusion

El principal resultado cientifico de Ia
investigacion fue el disefio de una estrategia
para el proceso de superacion profesional de los
docentes de la disciplina FPG sobre la
prevencion educativa del trabajo infantil en la
Universidad de Pinar del Rio. La propuesta se
concibi6 como un sistema de acciones
articuladas para el perfeccionamiento de dicho
proceso, sustentado en un enfoque preventivo,
de derechos e intersectorial, que integra
diversas formas organizativas de la Educacion
de Posgrado, modalidades de estudio, el empleo
de las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (TIC) y la participacion de
especialistas de los sectores sociales vinculados
a la prevencion social.

La estrategia se estructur6 en seis fases
interrelacionadas: introduccion-
fundamentacion, diagnoéstico, planteamiento
del objetivo general, planeacion estratégica,
instrumentacion 'y evaluacion, las cuales
conforman un  proceso continuo  de
planificacion, ejecucidon, seguimiento Yy
retroalimentacion (Figura 1). La fase de
introduccion-fundamentacion establecio los
principios que orientan la estrategia, entre ellos
el cardcter proactivo del proceso de superacion
profesional, orientado a anticipar las demandas
sociales y educativas, y el caracter historico-
contextual, que reconoce la influencia de
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factores sociales, tecnoldgicos, temporales,
motivacionales y de género en la formaciéon
permanente del profesorado. Asimismo, defini6
como ideas rectoras la articulacion del proceso
de superacion profesional con la participacion
de especialistas de diferentes sectores sociales,
la integracion de diversas formas organizativas
y modalidades de estudio, y el empleo de las
TIC para favorecer la flexibilidad vy
contextualizacion del aprendizaje.

Estrategia para la superacidn profesional de los docentes dela disciplina FPG sobre  prevencidn educativa deltrabajo infantil

- =

g |OHCCONAUNGAMGRRAGIGR [,

i+ Princiosde crdter poacto * Rl con especialtas delos setores socales que asumen apreecon:
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Figura 1. Estructura de la estrategia para la
superacion profesional de los docentes de la
disciplina Formacion Pedagogica General
sobre la prevencion educativa del trabajo
infantil.

Fuente: Elaboracion propia.

El diagnodstico evidencid que los contenidos
relacionados con la prevencion educativa del
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trabajo infantil no se incorporaban de manera
sistematica en las acciones de superacion
profesional dirigidas a los docentes de la
disciplina  FPG. Predominaban  formas
organizativas tradicionales, con limitada
utilizacion de las TIC y escasa participacion de
especialistas de otros sectores sociales, lo que
restringia el abordaje interdisciplinario e
intersectorial de esta problematica. Ademas, se
constatd un dominio insuficiente de las bases
legales, los factores de riesgo y proteccion, los
signos de alerta y las vias educativas para la
prevencion del trabajo infantil, asi como
limitaciones para integrar estos contenidos al
proceso pedagogico.

Estos hallazgos justifican el disefio de una
estrategia contextualizada que responda a las
necesidades de  superacion  profesional
identificadas y favorezca la transformacion del
proceso pedagogico. En este sentido, Ia
propuesta se sustenta en la concepcion de las
estrategias ~ educativas como  sistemas
articulados de acciones que parten del
diagnostico de las necesidades del contexto,
establecen una planificacion organizada,
orientan su instrumentacion y contemplan
procesos de evaluacion para su
perfeccionamiento (De Armas y Valle, 2011).

La planeacion estratégica dio lugar al disefio de
tres acciones dirigidas a la actualizacion,
profundizacion y perfeccionamiento de los
conocimientos y habilidades de los docentes
mediante conferencias especializadas, un curso
de superacion, talleres, debates cientificos y un
entrenamiento en modalidad a distancia
apoyado en la plataforma  Moodle.
Posteriormente, la fase de instrumentacion
permitio secuencia  de
implementacion, definir los participantes y
precisar las responsabilidades de los actores

organizar la

involucrados, mientras que la evaluacién
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posibilitd la retroalimentacion permanente de la
estrategia y la introducciéon de los ajustes
necesarios para su perfeccionamiento.

La valoracion tedrica realizada mediante el
método Delphi evidenci6 una alta aceptacion de
la estrategia por parte de los expertos, quienes
coincidieron en reconocer su pertinencia,
utilidad y factibilidad para su implementacién
en el contexto universitario. Ninguno de los
aspectos evaluados fue ubicado en niveles bajos
y las recomendaciones emitidas fueron
incorporadas a la version definitiva de la
propuesta, lo que confirma la coherencia entre
sus fundamentos tedricos, su estructura
metodoldgica y las acciones disefiadas para el
perfeccionamiento del proceso de superacion
profesional.

Como parte de la validacion practica de la
estrategia se realiz6 una implementacion parcial
mediante la aplicacion de dos de las acciones
previstas: las conferencias especializadas y el
curso de superacion profesional sobre la
prevencion educativa del trabajo infantil. Esta
fase permiti6 valorar la viabilidad de la
propuesta en condiciones reales del contexto
universitario y obtener evidencias sobre sus
contribuciones al perfeccionamiento  del
proceso de superacion profesional de los
docentes de la disciplina FPG.

La entrevista grupal desarrollada al concluir las
conferencias especializadas evidencid que estas
favorecieron la actualizacion inicial de los
docentes y la sensibilizacion sobre la
importancia de incorporar la prevencion
educativa del trabajo infantil al proceso
pedagogico. No obstante, se identificaron
insuficiencias relacionadas con la apropiacion y
aplicacion de los contenidos, lo que evidencio
la necesidad de complementar esta accion con
una forma organizativa de mayor profundidad y
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sistematicidad, como el curso de superacion
profesional. La evaluacion realizada al finalizar
el curso mostrd avances significativos en la
preparacion de los docentes respecto a los
conocimientos, habilidades 'y actitudes
vinculadas con la prevencion educativa del
trabajo infantil (Tabla 1).

Tabla 1. Resultados de la implementacion
parcial del curso de superacion profesional.

. Resultado

Indicador (%)
Apropiacion de conocimientos 89,8
Identificacion de bases legales 95,9

Reconocimiento de factores de riesgo, factores
. 91,8

protectores y signos de alerta
Identificacion de factores de riesgo frecuentes 87,7
Identificacion de factores protectores 85,7
Aplicacion del procedimiento general del trabajo
; 69,4
preventivo desde la clase

Propuesta de vias de orientacion familiar 100
Actitud de rechazo al trabajo infantil 100

Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados obtenidos evidencian que el
curso de superacion profesional favorecio la
preparacion teorica y metodologica de los
docentes sobre la prevencion educativa del
trabajo infantil. Destaca el elevado nivel
alcanzado en la identificacion de las bases
legales (95,9 %) y en el reconocimiento de
factores de riesgo, factores protectores y signos
de alerta (91,8 %), lo que demuestra avances en
la comprension del fendmeno desde una
perspectiva preventiva y de derechos. De igual
forma, la totalidad de los participantes logro
proponer vias de orientacion familiar y
manifestd una actitud de rechazo al trabajo
infantil, aspectos esenciales para la actuacion
educativa ante esta problematica. Sin embargo,
el indicador relacionado con la aplicacion del
procedimiento general del trabajo preventivo
desde las potencialidades educativas de las
clases alcanz6 un 69,4 %, resultado inferior al
obtenido en la apropiacion conceptual. Esta
diferencia evidencia que la incorporacion de
nuevos  conocimientos al  desempeio
profesional constituye un proceso gradual, que
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requiere espacios sistematicos de reflexion,
intercambio y acompafamiento pedagodgico
para favorecer la transferencia de los
aprendizajes a la practica educativa.

Estos  resultados  coinciden con  los
planteamientos de Imbernén (2020) y Friedman
(2023) quienes destacan que el desarrollo
profesional docente trasciende la adquisicion de
conocimientos y se configura como un proceso
continuo de aprendizaje, reflexion vy
transformacion de la practica profesional.
Desde esta perspectiva, la superacion
profesional no se limita al dominio conceptual
de determinados contenidos, sino que implica
generar condiciones para que el docente pueda
integrarlos de manera critica y contextualizada
a su desempefio. En correspondencia con estos
referentes, los resultados obtenidos confirman
que el curso disefado constituye una via
pertinente para fortalecer la preparacion de los
docentes de la disciplina FPG, al proporcionar
herramientas teoricas y metodoldgicas para
incorporar la prevencion educativa del trabajo
infantil como contenido del proceso pedagogico
y contribuir a la formaciéon de futuros
profesionales capaces de enfrentar esta
problematica desde sus &mbitos de actuacion.

Las sesiones en profundidad realizadas al
concluir la implementacion parcial de la
estrategia  permitieron  complementar y
profundizar la informacion obtenida mediante
la encuesta, al aportar valoraciones cualitativas
sobre la experiencia formativa desarrollada. Los
docentes manifestaron elevados niveles de
satisfaccion con la superacion recibida y
destacaron la pertinencia de los contenidos
abordados para su desempefio profesional,
particularmente en relacion con la comprension
del trabajo infantil como fenémeno social y su
relacion con el proceso pedagogico. Entre los
aspectos mas valorados se encontrd el empleo
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de la plataforma Moodle como recurso para
favorecer la flexibilidad del aprendizaje y
facilitar la organizacion del proceso formativo
en correspondencia con las condiciones de los
participantes. ~ Asimismo, los  docentes
reconocieron que la  participacion de
especialistas de diferentes sectores sociales
vinculados a la prevencion social contribuy6 a
ampliar la comprension del fenomeno desde
una perspectiva transdisciplinaria e
intersectorial, superando una vision limitada
exclusivamente al ambito educativo. En Ia
Tabla 2 se presentan los principales resultados
derivados de las sesiones en profundidad.

Tabla 2. Principales resultados de las sesiones
en profundidad.

Categoria Resultado
Satlsfacmoq con la Alta
superacion
Valoracién del uso de Positiva; favorecio la flexibilidad del
Moodle aprendizaje

Dificultades Limitaciones de conectividad y
identificadas habilidades tecnoldgicas (14 %)
Alternativas -

empleadas Correo electronico y WhatsApp

Participacion de
especialistas

Fuente: Elaboracion propia.

Muy favorable; fortalecio el aprendizaje
interdisciplinario

El andlisis de las sesiones en profundidad
permitid, ademdas de identificar los logros
alcanzados, reconocer algunas limitaciones
durante la implementacion del curso. Los
participantes sefialaron dificultades asociadas a
las condiciones tecnoldgicas del proceso
formativo, fundamentalmente relacionadas con
limitaciones de conectividad y con el desarrollo
de habilidades para el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion en el 14 % de
los docentes. Estas dificultades fueron
atendidas mediante la utilizacion de recursos
alternativos como el correo electrénico y
WhatsApp, lo que permiti6 garantizar la
continuidad de la superacion profesional y
favorecer la participacion de todos los docentes.
Estos  resultados coinciden con los
planteamientos de Bernaza et al. (2020) Luzbert
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& Laurencio (2020), Rivero et al. (2020) y
Troitifio (2021), quienes reconocen el potencial
de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion  para  favorecer  procesos
formativos flexibles en la Educacién Superior.
De igual manera, se relacionan con lo sefialado
por Cervantes y Alvites (2021), quienes
destacan la importancia de complementar las
plataformas institucionales con otros recursos
tecnologicos que respondan a las condiciones
reales de los participantes y favorezcan la
inclusion educativa.

Desde esta perspectiva, la experiencia
desarrollada demuestra que la incorporacion de
las TIC en la superacion profesional no debe
entenderse Unicamente como una alternativa
tecnoldgica, sino como un recurso pedagdgico
que amplia las posibilidades de acceso,
interaccion 'y construccion colectiva del
conocimiento. En este sentido, la estrategia
favorecio la articulacion entre diferentes
modalidades de estudio, recursos tecnologicos y
actores sociales, elementos que contribuyeron a
contextualizar el proceso de formacion
permanente de los docentes.

De manera particular, la participacion de
especialistas de sectores sociales vinculados a la
prevencion social constituye un elemento
distintivo de la propuesta, al favorecer una
comprension integral del trabajo infantil como
fenomeno social complejo. Esta perspectiva
resulta coherente con los fundamentos de la
prevencion  educativa asumidos en la
investigacion, al reconocer que la atencion a
problematicas sociales requiere la articulacion
entre la universidad y otros agentes que
intervienen en la realidad comunitaria. Los
resultados obtenidos en las diferentes etapas de
la investigacion evidencian que la estrategia
disefiada constituye una alternativa pertinente y
factible para el perfeccionamiento del proceso
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de superacion profesional de los docentes de la
disciplina FPG sobre la prevencion educativa
del trabajo infantil en la Universidad de Pinar
del Rio. La valoracion tedrica mediante el
criterio de expertos y las evidencias obtenidas
durante la implementacion parcial en la practica
pedagodgica permitieron constatar la coherencia
entre los fundamentos que sustentan la
propuesta, su estructura metodologica y las
acciones concebidas para responder a las
necesidades formativas identificadas.

La principal contribucion de la estrategia radica
en la articulacion de un proceso de superacion
profesional sustentado en un enfoque
preventivo, de derechos e intersectorial, que
integra las formas organizativas de la
Educacion de Posgrado, diversas modalidades
de estudio, el empleo de las TIC y la
participacion de especialistas de sectores
sociales vinculados con la prevencion. Esta
integracion favorece una concepcion mas
amplia de la preparacion docente, al
comprender que el tratamiento educativo del
trabajo  infantil requiere = conocimientos
especializados, reflexion sobre la practica y
articulacion entre la universidad y la sociedad.

Desde esta perspectiva, los resultados obtenidos
confirman que la superacion profesional de los
docentes universitarios constituye un proceso
complejo que no se reduce a la actualizacion de
conocimientos, sino que 1implica la
transformacion progresiva de los modos de
actuacion  profesional. La  experiencia
desarrollada mostr6 avances significativos en la
apropiacion de contenidos relacionados con la
prevencion educativa del trabajo infantil,
aunque también evidenci6 que la transferencia
de estos conocimientos a la practica pedagogica
requiere continuidad, acompafiamiento 'y
sistematicidad. En correspondencia con los
principios de la Pedagogia Social, la estrategia
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aporta una via para fortalecer la responsabilidad
educativa de la universidad ante problematicas
sociales que afectan el desarrollo integral de
nifias, nifios y adolescentes. En este sentido, la
preparacion de los docentes de la disciplina
FPG adquiere una relevancia particular, pues
son ellos quienes contribuyen, desde la
formacion  inicial, a  preparar futuros
profesionales capaces de identificar factores de
riesgo, potenciar factores protectores y
desarrollar acciones educativas de prevencion
en sus contextos de actuacion.

No obstante, constituye una limitacion del
estudio que la estrategia haya sido
implementada parcialmente mediante dos de
sus acciones, por lo que no fue posible valorar
integralmente todos sus efectos a mediano y
largo plazo. En consecuencia, futuras
investigaciones podran profundizar en la
aplicacion completa de la estrategia en otros
contextos universitarios y analizar su impacto
en el perfeccionamiento sostenido del proceso
de superacion profesional de los docentes.

En sintesis, los resultados demuestran que la
estrategia disefiada representa una propuesta
contextualizada para favorecer la preparacion
de los docentes de la disciplina FPG sobre la
prevencion educativa del trabajo infantil, al
integrar  fundamentos tedricos, acciones
formativas y mecanismos de articulacion
intersectorial que responden a las demandas
actuales de la Educacion Superior.

Conclusiones
Los hallazgos de la investigacion permiten
concluir que la estrategia disefiada constituye
una alternativa pertinente para perfeccionar el
proceso de superacion profesional de los
docentes de la disciplina Formacion Pedagogica
General (FPG) en relacion con la prevencion
educativa del trabajo infantil. Su estructura
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integra de manera sistémica fundamentos
pedagogicos, formas organizativas propias de la
Educacion de Posgrado, modalidades de
estudio, el empleo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, asi como la
participacion de los diferentes sectores sociales
vinculados con la prevencion, lo que favorece
una preparacion docente madas integral y
contextualizada.

Asimismo, la estrategia contribuye al
fortalecimiento de la preparacion de los
docentes para incorporar la prevencioén
educativa del trabajo infantil como contenido
del proceso pedagdgico. De esta manera, se
favorece la integracion de un enfoque
preventivo, de derechos e intersectorial en la
formacion inicial de los futuros profesionales de
la educacion, ampliando las posibilidades de
actuacion  pedagdgica  ante
relacionadas con esta problematica social.

La implementacion parcial de la estrategia
permitid evidenciar su viabilidad como

situaciones

alternativa para el perfeccionamiento continuo
de la superacion profesional docente. Los
resultados obtenidos respaldan la pertinencia de
continuar con su aplicacion de manera integral
y profundizar en su evaluacion en otros
contextos universitarios, con el propodsito de
valorar su alcance, posibilidades de
generalizacion y contribucion a la formacion

permanente del profesorado.
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