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Resumen
El estudio determin6d la relacion entre la
interculturalidad vivencial y el respeto por la
diversidad en estudiantes de Educacion Basica
Media de la Unidad Educativa Mushuk Rimak,
Otavalo, 2026. La investigacion respondio6 a la
necesidad de comprender como las
experiencias  cotidianas de  identidad,
diversidad y reconocimiento se vinculan con
actitudes de autoconciencia, empatia y respeto
mutuo dentro de un contexto escolar
culturalmente diverso. Metodologicamente, se
desarrolld un estudio bdasico, de enfoque
cuantitativo, diseflo no experimental y alcance
correlacional asociativo. La poblaciéon estuvo
conformada por 174 estudiantes y la muestra
por 38 participantes, seleccionados mediante
muestreo no probabilistico por conveniencia.
Para la recoleccion de datos se aplicé una
encuesta mediante un cuestionario estructurado
de 24 items, valorado con escala Likert de
cinco puntos. La confiabilidad del instrumento
alcanz6 un Alfa de Cronbach de 0,892,
considerado alto. Los resultados evidenciaron
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relaciones positivas y significativas entre
identidad y respeto por la diversidad (r=0,642;
p = 0,000), diversidad y respeto por Ila

diversidad (r = 0,688; p = 0,000),
reconocimiento y respeto por la diversidad (r =
0,721, p = 0,000), asi como entre

interculturalidad vivencial y respeto por la
diversidad (r = 0,755; p = 0,000). Se concluye
que las précticas escolares que promueven
pertenencia cultural, apertura intercultural y
reconocimiento del otro fortalecen Ia
convivencia  respetuosa, empatica y
democrética.

Palabras clave: Interculturalidad vivencial,
Diversidad, Identidad cultural, Convivencia
escolar, Educacion basica media.

Abstract
The study determined the relationship between
experiential interculturality and respect for
diversity among Middle Basic Education
students at Unidad Educativa Mushuk Rimak,
Otavalo, 2026. The research addressed the need
to understand how everyday experiences of
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identity, diversity, and recognition are linked to
attitudes of self-awareness, empathy, and
mutual respect within a culturally diverse
school context. Methodologically, the study
was basic in nature, with a quantitative
approach, a non-experimental design, and an
associative correlational scope. The population
consisted of 174 students, while the sample
included 38 participants selected through non-
probabilistic convenience sampling. Data were
collected through a survey using a structured
24-item questionnaire measured with a five-
point Likert scale. The instrument reliability
reached a Cronbach’s alpha of 0.892,
considered high. The results showed positive
and significant relationships between identity
and respect for diversity (r = 0.642; p = 0.000),
diversity and respect for diversity (r = 0.688; p
= 0.000), recognition and respect for diversity
(r = 0.721; p = 0.000), as well as between
experiential interculturality and respect for
diversity (r = 0.755; p = 0.000). It is concluded
that school practices promoting cultural
belonging, intercultural openness, and
recognition of others strengthen respectful,
empathetic, and democratic coexistence.
Keywords: Experiential interculturality,
Diversity, Cultural identity, School
coexistence, Middle basic education.

Sumario
O estudo determinou a relagdo entre a
interculturalidade vivencial e o respeito pela
diversidade em estudantes do Ensino Basico
Médio da Unidade Educacional Mushuk
Rimak, Otavalo, 2026. A pesquisa respondeu a
necessidade de compreender como as
experiéncias  cotidianas de  identidade,
diversidade e reconhecimento se vinculam a
atitudes de autoconsciéncia, empatia e respeito
mutuo dentro de um contexto escolar
culturalmente diverso. Metodologicamente, foi
desenvolvido um estudo basico, de abordagem
quantitativa, delineamento ndo experimental e
alcance correlacional associativo. A populacao
foi composta por 174 estudantes e a amostra por
38 participantes, selecionados por meio de
amostragem nao probabilistica por
conveniéncia. Para a coleta de dados foi

Pagina 594

aplicado um questionario estruturado de 24
itens, avaliado com escala Likert de cinco
pontos. A confiabilidade do instrumento
alcancou um Alfa de Cronbach de 0,892,
considerado alto. Os resultados evidenciaram
relagdes positivas e significativas entre
identidade e respeito pela diversidade (r =
0,642; p = 0,000), diversidade e respeito pela

diversidade (r = 0,688; p = 0,000),
reconhecimento e respeito pela diversidade (r =
0,721, p = 0,000), bem como entre

interculturalidade vivencial e respeito pela
diversidade (r = 0,755; p = 0,000). Conclui-se
que as praticas escolares que promovem
pertencimento cultural, abertura intercultural e
reconhecimento do outro fortalecem a

convivéncia respeitosa, empatica e
democratica.
Palavras-chave: Interculturalidade

vivencial, Diversidade, Identidade cultural,
Convivéncia escolar, Ensino basico médio.

Introduccion
En diversos espacios escolares del Ecuador, la

convivencia entre estudiantes de distintas
procedencias culturales continua enfrentando
tensiones silenciosas que, aunque a veces
parecen normales, revelan profundas fisuras en
la formacion ciudadana. En la Educacion Bésica
Media, esta situacion adquiere especial
relevancia, debido a que muchos nifios alin
construyen su identidad mientras interactiian
con compaieros que piensan, hablan y viven de
manera diferente. Sin embargo, cuando la
escuela no transforma esa diversidad en
experiencia compartida, surgen actitudes de
exclusion, burlas sutiles, estereotipos y
distancias afectivas dificiles de revertir. En la
Unidad Educativa Mushuk Rimak, ubicada en
Otavalo, esta problematica invita a reflexionar
sobre como se  vive
interculturalidad dentro del aula y fuera de los
discursos institucionales. Aunque la diversidad
forma parte del entorno cotidiano, no siempre se

realmente la

traduce en practicas de respeto auténtico,
escucha sensible y valoracion mutua. En
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consecuencia, persisten comportamientos que
limitan la convivencia armoénica y debilitan el
reconocimiento del otro como sujeto valioso.
Frente a ello, resulta imprescindible estudiar
esta  realidad para  comprender  sus
manifestaciones y aportar respuestas educativas
mas humanas y transformadoras. Desde otra
arista, Biney et al. (2021), en Comparative
Survey Data on Sociodemographic Predictors
of Diversity Tolerance among Selected
University Students in Ghana and South Africa,
situaron en Sudafrica una parte central de su
andlisis con estudiantes de North-West
University. Su  objetivo fue identificar
asociaciones entre caracteristicas
sociodemogréficas y tolerancia a la diversidad.
Con una metodologia cuantitativa y enfoque
correlacional-asociativo, utilizaron la encuesta
y un cuestionario estructurado. Los resultados
revelaron que 76,4% manifesto tolerancia hacia
personas de otros grupos étnicos y que las
correlaciones oscilaron entre 0,283 y 0,881.
Concluyeron que la tolerancia mejora cuando
existen condiciones formativas y sociales
favorables.

A la luz de estos antecedentes, Jones y Boliver
(2025), en Students’ Perceptions of Racial
Diversity and Inclusion in UK Universities,
llevado a cabo en el Reino Unido, se
propusieron explorar la relacion entre ideologia
color-blind y percepcion de la necesidad de
mayor inclusion racial. Bajo una metodologia
cuantitativa, de tipo correlacional, recurrieron a
la encuesta en linea y a los instrumentos
CoBRAS 'y RIAS. Respondieron 407
estudiantes; 70,3% fueron mujeres y 62,9% se
identifico como blanco. El andlisis evidencio
una correlacion de —0,777. Concluyeron que
mientras mas ceguera racial existe, menor es la
valoracioén del respeto por la diversidad y la
inclusion. Bajo esta perspectiva, Ribeiro et al.
(2023), en el articulo Portuguese Adolescents’
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Attitudes Towards Peers with Disabilities,
desarrollado en Portugal, tuvieron como
objetivo analizar la relacion entre las actitudes
hacia pares con discapacidad y variables
sociodemograficas, psicoldgicas y de contacto.
Mediante una metodologia cuantitativa, de tipo
correlacional, aplicaron la técnica de encuesta y
utilizaron como instrumentos un cuestionario
sociodemografico, CATCH, Basic Empathy
Scale y Rosenberg. Entre los hallazgos, 43,7%
de la muestra correspondié a mujeres y 28,9%
reportd contacto externo; este grupo evidencid
actitudes mas positivas. Concluyeron que la
empatia y el contacto fortalecen el respeto por
la diversidad. En consonancia con ello, Pefia et
al. (2025), en Cultural openness and desire to
learn in relation to ethnocultural empathy
among university students in multilingual
contexts, realizado en Espaha, buscaron
examinar la relacion entre apertura cultural,
deseo de aprender y empatia etnocultural. A
partir de una metodologia cuantitativa y un
disefio correlacional, emplearon la encuesta
como técnica y un cuestionario validado
administrado por Google Forms como
instrumento. Participaron 530 estudiantes, de
los cuales 75,7% fueron mujeres; asimismo, la
empatia predijo la apertura cultural con un
efecto de 1,017 puntos. Concluyeron que
fortalecer la empatia consolida el respeto por la
diversidad en contextos multilingiies.

Bajo una linea convergente, Bringas et al.
(2021), en Percepcion diferencial de la
intervencion para la convivencia entre escolares
de Santo Domingo, Republica Dominicana, en
Republica Dominicana, buscaron analizar la
percepcion estudiantil sobre normas de
convivencia y su influencia en situaciones
violentas. Con una metodologia cuantitativa, de
alcance correlacional-asociativo, emplearon la
encuesta y el cuestionario M-EP adaptado a
1.945 estudiantes. La muestra estuvo compuesta
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por 52,3% mujeres, 47,7% varones, 45,8%
procedentes de zonas urbanas y 54,2% de zonas
marginales. Concluyeron que el consenso de
normas reduce la violencia y fortalece una
convivencia mas respetuosa. Desde una lectura
complementaria, Gibbons et al. (2024), en
Rooted in Family, Exploring the World: The
Integrated Identities of  Advantaged
Guatemalan  Adolescents, realizado en
Guatemala, se propusieron examinar cémo la
afiliacion cultural y la identidad se articulan en
adolescentes escolarizados. La investigacion
asumid una metodologia mixta con un
componente asociativo, usando como técnicas
la recoleccion cuantitativa y cualitativa; los
instrumentos incluyeron dos medidas de
aculturacion e identidad, respuestas abiertas y
autophotography. Participaron 131
adolescentes, de los cuales 53% fueron mujeres.
Concluyeron que la afiliaciéon cultural con
Guatemala se asocid con identidad colectiva y
apertura equilibrada a la diversidad.

En un plano afin, Frisancho y Gomez (2022),
(en Does Gender and Sexual Diversity Lead to
Greater Conflict in the School?, desarrollado en
Uruguay, tuvieron como objetivo analizar la
relacion entre presencia de estudiantes
LGBTQI+ y prevalencia de violencia escolar. A
partir de una metodologia cuantitativa con
diseiio correlacional, recurrieron a la encuesta 'y
a una base representativa de 95 centros de
educacion media. Los resultados evidenciaron
que un aumento del 10% en la proporcion de
estudiantes LGBTQI+ no redujo la violencia;
ademas, una mayor presencia de alumnas
LGBTQI+ se asocid con mas violencia
psicoldgica y fisica entre chicas. Concluyeron
que el respeto por la diversidad atn enfrenta
resistencias estructurales. En ese horizonte,
Chuquinaira et al. (2025), en el articulo
Exclusion Social y su Relacion con la
Convivencia Escolar, desarrollado en Peru,
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tuvieron como objetivo determinar la relacion
entre exclusion social y convivencia escolar.
Desde una metodologia cuantitativa, de tipo
correlacional y disefio no experimental,
aplicaron la encuesta mediante cuestionarios a
210 estudiantes. Los resultados mostraron
antecedentes preocupantes: 40,9% percibio alta
violencia, 30,3% sefiald agresiones entre pares
y los coeficientes Rho oscilaron entre —0,606 y
—0,757. Concluyeron que la exclusion deteriora
el respeto, la empatia y la convivencia escolar.
En el plano nacional, Zambrano et al. (2022), en
Convivencia escolar y practica de valores en
estudiantes de octavo de una Unidad Educativa
de Guayaquil, 2020, desarrollado en Guayaquil,
Ecuador, tuvieron como objetivo establecer la
relacion entre convivencia escolar y practica de
valores. metodologia
cuantitativa, de tipo basico, correlacional,
transversal y no experimental, aplicaron la
encuesta y el cuestionario. Los resultados
evidenciaron una correlacion de Spearman de
0,890; ademas, 41,8% presentd convivencia

Mediante una

promedio y 55,7% buena practica de valores.
Concluyeron que la problematica convivencial
compromete la formacion ética estudiantil.

En correspondencia con lo anterior, Ortiz et al.
(2025), en Impacto de la diversidad e inclusion
en el rendimiento académico de la educacion
superior, con filiacion principal en Quito,
Ecuador, buscaron analizar la relacion entre
diversidad, inclusion y rendimiento académico.
Desde una metodologia cuantitativa, con
estudio descriptivo-correlacional, disefio no
experimental y corte transversal, utilizaron la
encuesta  estructurada como técnica e
instrumento. Entre los hallazgos, 23% estuvo de
acuerdo con la promocién institucional de
inclusion, mientras 28% manifestd total
desacuerdo. Concluyeron que sentirse valorado
y respetado incide en la percepcion de inclusion
y en el desempefio académico. Desde una
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mirada estructural, la problematica de la
interculturalidad vivencial y del respeto por la
diversidad no puede reducirse a la mera
coexistencia de estudiantes con distintos
origenes culturales dentro de un mismo plantel.
El Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) advierte que una educacion
verdaderamente inclusiva exige que todos los
niflos aprendan juntos y que la escuela genere
oportunidades reales para grupos
historicamente excluidos, entre ellos quienes
hablan lenguas minoritarias. Asimismo, su
enfoque de derechos subraya que los valores de
respeto, diversidad cultural y justicia no
siempre se encarnan en la vida escolar, lo que
permite que persistan practicas de exclusion,
silenciamiento o trato desigual.

Situando esta realidad en la Unidad Educativa
Mushuk Rimak, de Otavalo, la problematica
adquiere una densidad particular, puesto que la
poblacion escolar se desenvuelve en un entorno
donde la diversidad cultural, lingiiistica y
comunitaria no es un elemento accesorio, Sino
parte constitutiva de su identidad institucional.
Sin embargo, esa riqueza puede verse debilitada
cuando en la muestra de estudiantes de
Educacion Basica Media aparecen dificultades
para escuchar al otro sin prejuicios, reconocer
con legitimidad las diferencias o traducir el
discurso intercultural en vinculos cotidianos de
respeto. En ese escenario, la investigacion se
vuelve necesaria para identificar como se
manifiestan estas tensiones en la poblacion
estudiada y qué vacios formativos inciden en la
convivencia escolar. En el entramado social, la
presente investigacion se justifica porque la
interculturalidad vivencial y el respeto por la
diversidad influyen de manera directa en la
convivencia que los estudiantes construyen
dentro y fuera del aula. Millan (2024) sostiene
que los espacios escolares con presencia
intercultural constituyen oportunidades valiosas
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para aprender sobre culturas, lenguas vy
realidades distintas, siempre que estén
acompafiados por principios de igualdad,
dignidad humana y didlogo. Desde esa
comprension, estudiar esta problematica
permite visibilizar tensiones sociales concretas
y contribuir al fortalecimiento de relaciones
mas respetuosas en la comunidad educativa.
Desde una perspectiva aplicada, este estudio
adquiere relevancia porque sus resultados
pueden orientar acciones concretas para mejorar
la convivencia cotidiana,
manifestaciones de exclusion y promover
respuestas institucionales acordes con la
realidad del plantel. Saavedra et al. (2025)
afirman que las estrategias interculturales

prevenir

contribuyen a enfrentar el racismo, la
discriminacion y la exclusion, al tiempo que
fortalecen el respeto y la valoracion de la
diversidad cultural. En tal sentido, la
investigacion ofrece insumos utiles para la toma
de decisiones pedagdgicas y organizativas
contextualizadas.

En clave pedagdgica, esta investigacion cobra
especial valor porque aborda una dimension que
atraviesa el trabajo docente y la experiencia
escolar diaria: la capacidad de ensefiar a
convivir con la diferencia sin convertirla en
fuente de distancia, prejuicio o desigualdad.
Ledn et al. (2025) evidencian que las practicas
inclusivas se relacionan con el sentido de
pertenencia y con el éxito percibido por los
estudiantes, mientras que la insuficiente
formacion docente aparece como una limitacion
importante. A partir de ello, el estudio puede
aportar orientaciones para enriquecer las
estrategias didacticas, el clima escolar y la
mediacion pedagodgica. De acuerdo con la
pertinencia del contexto, este trabajo resulta
necesario en una institucion como la Unidad
Educativa Mushuk Rimak, ubicada en Otavalo,
donde la diversidad cultural forma parte
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esencial de la vida escolar. Guzman et al. (2025)
sefialan que una educacion intercultural e
inclusiva reconoce, valora y respeta la
diversidad cultural, favoreciendo que los
estudiantes se sientan incluidos y legitimamente
reconocidos. En consecuencia, investigar esta
problematica permite responder a necesidades
concretas de la poblacion estudiada y generar
conocimiento util para fortalecer wuna
convivencia mas humana, justa y coherente con
su realidad. Bajo un enfoque comprensivo, la
interculturalidad vivencial puede entenderse
como un proceso educativo que no se limita a la
presencia simultdnea de culturas en un mismo
espacio, sino que implica interaccidon
significativa, reconocimiento mutuo y revision
critica de las relaciones de poder. Quichimbo
(2022) sostiene que la interculturalidad
desborda lo étnico y lo lingiiistico cuando se
asume como una perspectiva critica orientada a
transformar desigualdades historicas. Desde
esta lectura, esta categoria alude a experiencias
concretas en las que el estudiante aprende a
convivir, dialogar y construir sentido con otros
culturalmente distintos.

En esa misma linea analitica, 1la
interculturalidad vivencial también puede
concebirse como una experiencia formativa que
convierte la diversidad cultural en fuente de
aprendizaje, entendimiento y cohesion social.
Hart et al. (2023) plantean que la educacion
puede aprovechar la riqueza de las tradiciones
indigenas y afrodescendientes para fortalecer
procesos pedagodgicos mas humanos y abiertos
al pluralismo. A partir de ello, esta categoria
remite a vivencias escolares donde las
diferencias no se toleran de manera pasiva, sino
que se integran activamente como parte del
crecimiento personal, colectivo y cultural del
estudiantado. Mirada desde una dimension
relacional, la interculturalidad vivencial supone
desarrollar sensibilidad para comunicarse,
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incluir y valorar al otro dentro de contextos
marcados por diferencias socioculturales.
Monzalvo et al. (2024) evidencian que la
sensibilidad intercultural se estructura en
factores como la comunicacion intercultural, la
inclusion y la valoracion de la diversidad, lo que
permite comprender esta categoria como una
disposicion  practica y  afectiva. En
consecuencia, vivir la interculturalidad
significa reconocer al otro con legitimidad,
generar vinculos respetuosos y actuar con
apertura frente a la diversidad cotidiana. A
partir de esta base tedrica, la interculturalidad
vivencial puede concebirse como un proceso
educativo en el que la diversidad cultural deja
de ser un rasgo decorativo del contexto escolar
y se transforma en una experiencia cotidiana de
reconocimiento, didlogo y participacion. En
esta perspectiva, no basta con admitir que
existen diferencias entre los estudiantes; resulta
indispensable que dichas diferencias sean
valoradas desde la identidad, la diversidad y el
reconocimiento reciproco como ejes de
convivencia.

En tal sentido, Chuchén et al. (2025) plantean
que la educacion intercultural implica una
practica formativa orientada al respeto de la
pluralidad cultural y lingiiistica, lo que permite
comprender esta categoria como una vivencia
concreta de interaccion humana, inclusion real
y legitimacion del otro dentro del espacio
escolar. Desde la afirmacion del ser cultural, la
dimension identidad puede comprenderse como
el proceso mediante el cual el estudiante
reconoce sus raices, valora su memoria
colectiva y fortalece su sentido de pertenencia
dentro de un contexto educativo determinado.
En este marco, no se trata solo de saber de
donde proviene, sino de asumir esa pertenencia
como una fuente de dignidad, autoestima y
orientacion relacional. Como sostienen Saona y
Gonzalez (2023), el fortalecimiento de la
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identidad cultural favorece la preservacion de la
cultura local y la conexion activa con el entorno,
lo que permite entender esta dimensién como un
eje esencial de la interculturalidad vivencial. En
relacién con la apertura al otro, la dimension
diversidad alude al reconocimiento de que el
espacio escolar estd conformado por multiples
diferencias que enriquecen la experiencia
educativa y amplian la comprension del mundo.
Esta dimension implica aceptar que cada
estudiante aporta modos distintos de pensar,
sentir, hablar y aprender, sin que esas
diferencias se conviertan en motivo de
exclusion o jerarquizacion. Ortiz et al. (2025)
explican que la diversidad refiere a la presencia
de diferencias vinculadas con género, etnicidad,
religion, habilidades y
socioeconomicas, de modo que su comprension
resulta indispensable para construir entornos

condiciones

inclusivos y humanamente plurales.

A la par del reconocimiento mutuo, la
dimension reconocimiento puede definirse
como la capacidad de legitimar al otro en su
diferencia, otorgandole valor, voz y presencia
dentro de la convivencia escolar. No basta con
aceptar que existen otras culturas o lenguas; esta
dimension exige una disposicion ética para
validar saberes, trayectorias y formas de vida
que historicamente han sido invisibilizadas. En
ese sentido, Oblitas et al. (2025) destacan que
las politicas educativas interculturales buscan
precisamente reconocer y valorar la diversidad
cultural y lingiiistica de las comunidades
indigenas, lo que permite comprender el
reconocimiento como una practica de justicia,
inclusion y respeto activo. En el marco de la
Teoria de la Educacion Multicultural, propuesta
por James A. Banks en 1993, |la
interculturalidad vivencial puede comprenderse
como una construccion pedagdgica orientada a
transformar la escuela en un espacio donde las
diferencias culturales no se subordinan, sino
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que dialogan en condiciones de legitimidad.
Esta teoria sostiene que educar en contextos
diversos exige revisar curriculo, précticas
docentes y relaciones de poder. En consonancia
con ello, Estrada et al. (2024) destacan que el
multiculturalismo  posee  un  potencial
transformador cuando la educacion reconoce
distintas bases epistemoldgicas y valora las
culturas histéricamente relegadas, lo que
permite entender esta teoria como fundamento
para una formacién abierta, critica 'y
culturalmente justa. Bajo el prisma del Modelo
de Desarrollo de la Sensibilidad Intercultural
(DMIS), formulado por Milton J. Bennett en
1986, la interculturalidad vivencial se interpreta
como un proceso progresivo mediante el cual la
persona deja atrds visiones reduccionistas de la
diferencia y avanza hacia posturas de mayor
comprension, aceptacion y adaptacion cultural.
Esta teoria resulta especialmente valiosa porque
explica que la relacion con el otro no nace de
forma automadtica, sino que se construye a
través de experiencias, reflexion y apertura.
Desde esa perspectiva, Huanca (2025) sefiala
que la multiculturalidad escolar favorece
empatia, cohesion social y ciudadania
democratica cuando se traduce en acciones
educativas concretas, lo que refuerza la idea de
que la sensibilidad intercultural se desarrolla en
la practica relacional cotidiana.

Desde la l6gica de la Teoria de la Competencia
Comunicativa Intercultural, desarrollada por
Michael Byram en 1997, la interculturalidad
vivencial puede definirse como la capacidad de
interactuar con otros desde el respeto, la
comprension de codigos culturales distintos y la
disposicion a construir significados
compartidos. No se trata Unicamente de
comunicarse, sino de hacerlo con conciencia
critica, sensibilidad ética y reconocimiento del
contexto sociocultural del interlocutor. A este
respecto, Lopez et al. (2025) subrayan que la
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formacion  intercultural debe  fortalecer
competencias pedagogicas, lingiiisticas e
interculturales articuladas con la cosmovision
de las comunidades, lo cual permite comprender
esta teoria como una base so6lida para educar en
didlogo, pertenencia y reciprocidad cultural.
Desde una optica axiologica, el respeto por la
diversidad puede definirse como la disposicion
¢tica y formativa de valorar las diferencias
humanas sin convertirlas en motivo de
exclusion, inferiorizacion o distanciamiento. En
el ambito escolar, esta nocidon supone reconocer
que cada estudiante posee identidades,
experiencias y necesidades singulares que
merecen igual consideracion. Romero et al.
(2024) sostienen que la inclusion educativa
implica crear entornos que valoren y respeten la
diversidad, reconociendo distintas identidades,
experiencias y necesidades. Por ello, esta
variable expresa una practica de aceptacion
activa  que  fortalece las  relaciones
interpersonales y dignifica la convivencia
educativa.

Bajo tal razonamiento, el respeto por la
diversidad también puede comprenderse como
una condicioén pedagogica que convierte el aula
en un espacio de igualdad, escucha vy
participacion legitima para todos. No se limita a
tolerar la diferencia, sino que exige generar
oportunidades reales para que cada estudiante
sea acogido, visible y valorado dentro del
proceso educativo. Segun Jumbo (2024), la
inclusion y la mejora del espacio educativo
demandan promover la igualdad desde la
infancia y asumir la diversidad como un activo
enriquecedor para el aprendizaje y el desarrollo.
En consecuencia, esta categoria remite a una
convivencia escolar donde las diferencias
aportan y no fragmentan. En convergencia con
lo anterior, el respeto por la diversidad puede
ser entendido como una manifestacion concreta
de convivencia democratica, expresada en el
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reconocimiento de opiniones, valores, culturas
y trayectorias distintas dentro de la comunidad
escolar. Su sentido profundo radica en
garantizar que la diferencia sea tratada con
justicia, equidad y consideracion mutua. Teves
et al. (2025) evidencian que promover una
cultura de respeto por la opinién y la diversidad
contribuye a crear un ambiente de armonia,
ademas de relacionarse significativamente con
un mejor clima escolar. De este modo, respetar
la diversidad equivale a construir paz cotidiana
desde la practica educativa. En correspondencia
con este sustento teoérico, el respeto por la
diversidad puede definirse como la capacidad
de reconocer, valorar y aceptar las diferencias
culturales, sociales y personales presentes en el
entorno escolar, no desde una tolerancia pasiva,
sino desde wuna convivencia consciente,
empatica y democraticamente comprometida.
Desde esta perspectiva, el respeto por la
diversidad implica que el estudiante aprenda a
relacionarse con otros sin  prejuicios,
exclusiones ni jerarquizaciones arbitrarias,
comprendiendo que cada persona aporta
experiencias y visiones legitimas al espacio
educativo. En ese sentido, Huanca (2025)
sostiene que la multiculturalidad escolar exige
sensibilidad cultural, empatia y disposicion para
responder adecuadamente a las diferencias, lo
que permite entender esta categoria como una
expresion formativa de reconocimiento, trato
digno y convivencia armonica.

Desde la esfera reflexiva del sujeto, la
dimension autoconciencia puede entenderse
como la capacidad de reconocer las propias
emociones, creencias, prejuicios y modos de
actuar frente a quienes son diferentes, de modo
que el respeto por la diversidad no nazca de una
norma externa, sino de una comprension
interior auténtica. En el ambito escolar, esta
dimension resulta decisiva porque permite
revisar actitudes aprendidas y transformar
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respuestas excluyentes en conductas mas
conscientes y justas. Alejandro et al. (2024)
sostienen que la autoconciencia social favorece
la identificacion de prejuicios y la mejora de las
interacciones educativas, lo que permite
concebirla como una base ética para reconocer
al otro sin desvalorizarlo. En vinculo con la
comprension afectiva del otro, la dimension
empatia se define como la facultad de percibir,
comprender y acoger las emociones, vivencias
y perspectivas ajenas con sensibilidad humana,
especialmente cuando emergen de contextos
culturales, sociales o personales distintos. Esta
dimension trasciende la simpatia superficial,
puesto que implica una apertura genuina hacia
la experiencia del otro y una disposicion a
relacionarse sin indiferencia ni prejuicio. Para
Morales y Buendia (2025), la empatia
constituye una competencia socioemocional
clave en la convivencia escolar, debido a que
fortalece el trabajo colaborativo, la resolucién
de conflictos y el bienestar integral del
estudiantado; por ello, puede asumirse como un
componente esencial del respeto por la
diversidad.

En el terreno de la convivencia compartida, la
dimension respeto mutuo puede comprenderse
como la disposicion reciproca de tratar al otro
con dignidad, consideracion y legitimidad,
reconociendo que toda relacion educativa sana
exige equilibrio entre derechos, deberes y
valoraciéon humana. No se reduce a evitar el
agravio, sino que supone construir vinculos
donde cada persona se sienta escuchada, segura
y socialmente valida dentro del grupo. A juicio
de Vega (2025), la convivencia escolar se
fortalece mediante el didlogo, la empatia y la
resolucion constructiva de conflictos, de modo
que el respeto mutuo puede entenderse como
una expresion concreta de paz cotidiana,
cooperacion y reconocimiento reciproco en el
espacio escolar. En sintonia con la Hipotesis del
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Contacto, formulada por Gordon W. Allport en
1954, el respeto por la diversidad puede
comprenderse como una disposiciéon que se
fortalece cuando la convivencia entre sujetos
distintos deja de estar mediada por la distancia,
el prejuicio o la sospecha, y pasa a construirse
mediante  experiencias de  interaccion
significativa. Desde esta perspectiva, respetar la
diversidad implica reconocer que el encuentro
cotidiano con el otro puede transformar
percepciones y favorecer vinculos mas justos.
En ese sentido, Cabrera et al. (2025) remarcan
que la inclusion educativa requiere estrategias
que permitan una participacion auténtica de
todos los estudiantes, lo que refuerza la idea de
que el respeto surge y se consolida en relaciones

de contacto pedagogicamente cuidadas.

Bajo el lente de la Teoria de la Identidad Social,
propuesta por Henri Tajfel y John Turner en
1979, el respeto por la diversidad puede
definirse como la capacidad de reconocer al otro
sin reducirlo a categorias rigidas de pertenencia,
evitando que las diferencias grupales se
conviertan en barreras de valoracion humana.
Esta teoria permite entender que muchas
actitudes de aceptacion o rechazo nacen de la
manera en que las personas construyen su
identidad en relacidon con otros grupos. A partir
de ello, Zegarray Velazco (2025) sostienen que
la diversidad cultural posee una incidencia
significativa en los procesos educativos y en la
calidad formativa, lo que permite inferir que
una identidad escolar abierta e inclusiva
favorece relaciones més respetuosas frente a la
pluralidad. Desde la Teoria del
Reconocimiento, desarrollada por  Axel
Honneth en 1992, el respeto por la diversidad
adquiere un sentido mas profundo, puesto que
no se limita a tolerar diferencias, sino que exige
legitimar al otro como sujeto digno, visible y
valioso dentro de la comunidad educativa. En
esta clave, respetar significa garantizar que cada
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estudiante sea tratado con consideracion
efectiva, especialmente cuando enfrenta
condiciones de vulnerabilidad o exclusion. En
correspondencia con ello, Cecilia (2025)
advierte que la inclusion y la equidad siguen
enfrentando barreras institucionales,
pedagogicas y socioecondémicas en la educacion
superior ecuatoriana, lo que evidencia que el
reconocimiento no puede quedar en el discurso,
sino traducirse en practicas concretas de justicia
educativa. En el contexto de la Unidad
Educativa Mushuk Rimak, en Otavalo, la
relacién entre interculturalidad vivencial y
respeto por la diversidad constituye una
preocupacion pedagogica y social de alta
relevancia, debido a que la convivencia escolar
se desarrolla en un escenario donde confluyen
identidades, costumbres, saberes y formas de
comprender el mundo. Pese a ello, esa riqueza
cultural no siempre se traduce en relaciones
marcadas por la valoracion auténtica del otro.
Por tal motivo, surge la necesidad de indagar
cual es la relacion entre la interculturalidad
vivencial y el respeto por la diversidad en
estudiantes de Educacion Basica Media durante
el afio 2026, considerando que de esta
comprension dependera la posibilidad de
fortalecer una convivencia mas justa, armonica
y consciente.

A partir de esta inquietud central, el objetivo
general fue determinar la relacion entre la
interculturalidad vivencial y el respeto por la
diversidad en estudiantes de Educacion Basica
Media de la Unidad Educativa Mushuk Rimak,
Otavalo, 2026. De manera especifica, se planted
determinar la relacion entre identidad y respeto
por la diversidad; identificar la relacién entre
diversidad y respeto por la diversidad; y evaluar
la relacion entre reconocimiento y respeto por
la diversidad en la poblacion investigada. Bajo
esta logica, la investigacion parte de la hipotesis
investigativa de que existe relacion significativa
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entre interculturalidad vivencial y respeto por la
diversidad en estudiantes de Educacion Basica
Media de la Unidad Educativa Mushuk Rimak,
Otavalo, 2026. Esta afirmacion responde a la
idea de que una vivencia intercultural mas
consciente podria reflejarse en actitudes de
mayor apertura, aceptacion y trato digno hacia
las diferencias presentes en el entorno escolar.
En contraste, la hipdtesis nula sostiene que no
existe relacion significativa entre ambas
categorias de estudio, lo cual permitird
contrastar con rigor los resultados obtenidos y
establecer con claridad el comportamiento real
del fenémeno estudiado.

Materiales y Métodos
El estudio se inscribe en la investigacion basica,
porque su prop6sito no consiste en ejecutar una
intervencion inmediata sobre la realidad
escolar, sino en profundizar la comprension
cientifica de la relacion entre interculturalidad
vivencial y respeto por la diversidad. Su aporte
radica en ampliar el conocimiento tedrico sobre
como ambas construcciones se articulan en la
experiencia cotidiana de los estudiantes de
Educacion  Bésica Media. Desde esa
orientacion, la indagacion privilegia la
explicacion del fendomeno, su consistencia
conceptual y su valor interpretativo dentro de un
contexto educativo marcado por la diversidad
cultural. La investigacion adopta un enfoque
cuantitativo, puesto que traduce las
percepciones y actitudes del estudiantado en
datos observables, clasificables y comparables.
Esta perspectiva permite medir la presencia de
comportamientos asociados con la identidad, la
diversidad, el reconocimiento y las expresiones
del respeto por la diversidad, a fin de establecer
relaciones entre ellas con criterios objetivos.
Bajo esta logica, la informacion deja de
permanecer en el plano de la impresion
subjetiva 'y se convierte en evidencia
organizada, util para contrastar tendencias y
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examinar la consistencia de los hallazgos
obtenidos. La ruta metodoldgica corresponde a
un disefio no experimental, debido a que el
fenomeno se estudia tal como ocurre en el
escenario natural de la institucion, sin alterar
deliberadamente las condiciones en las que
interactuan los estudiantes. En consecuencia, la
indagacion observa las manifestaciones reales
de la convivencia, la valoracion cultural y el
trato entre pares dentro del entorno escolar. Este
disefio resulta pertinente porque preserva la
autenticidad del hecho educativo y evita forzar
respuestas artificiales, lo que favorece una
lectura mas fiel de la dindmica presente en la
Unidad Educativa Mushuk Rimak. Por su nivel
de profundidad, el trabajo se ubica en un
alcance correlacional asociativo, dado que
busca establecer la relacion existente entre
interculturalidad vivencial y respeto por la
diversidad, asi como entre sus dimensiones
constitutivas. La intencion no se reduce a
describir  frecuencias o comportamientos
sueltos, sino a examinar cOmo una categoria se
vincula con otra dentro del mismo escenario
educativo. Bajo ese marco, la investigacion
permite reconocer la intensidad y direccion de
las asociaciones, aportando una comprension
mas rigurosa de los vinculos que configuran la
convivencia escolar en la poblacion estudiada.

La poblacion estd conformada por 174
estudiantes de Educacion Basica Media de la
Unidad Educativa Mushuk Rimak, en Otavalo,
durante el afio lectivo 2026. Este universo retine
a todos los sujetos que comparten las
condiciones necesarias para responder al
problema investigativo, debido a que participan
de una misma estructura institucional, conviven
en un entorno culturalmente diverso y
experimentan situaciones comparables dentro
del proceso educativo. Delimitar con claridad la
poblacion permite fijar el marco real del estudio
y establecer el referente humano sobre el cual se
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sostiene el analisis. La muestra queda integrada
por 38 estudiantes, quienes constituyen la
unidad de analisis efectiva para la aplicacion del
instrumento 'y el desarrollo del estudio
correlacional. Esta cantidad se define
considerando la accesibilidad institucional, la
disponibilidad de participacion y la viabilidad
del trabajo de campo en condiciones reales.
Aunque representa una fraccion del universo
total, mantiene pertinencia metodoldgica para
examinar la relacion entre las categorias
investigadas dentro del contexto especifico de
la institucién. Asi, la muestra ofrece una base
concreta, delimitada y funcional para el
tratamiento analitico de los datos.

La seleccion de los participantes se realiza
mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia, modalidad que responde a
criterios de cercania, acceso y disponibilidad
dentro del entorno escolar. Esta decision no
surge de una eleccion improvisada, sino de la
necesidad de trabajar con estudiantes a los que
resulta factible acceder sin alterar la dindmica
cotidiana del plantel. Bajo estas condiciones, el
muestreo permite reunir informacion pertinente
de quienes cumplen con el perfil requerido para
la investigacion, favoreciendo un proceso de
levantamiento de datos coherente con las
posibilidades reales del escenario estudiado.
Para recoger la informacion se emplea la técnica
de encuesta, elegida por su utilidad para
sistematizar ~ percepciones,  actitudes y
valoraciones en un grupo escolar con criterios
uniformes. Su aplicacion permite plantear
preguntas equivalentes a todos los participantes
y obtener respuestas comparables sobre la
vivencia intercultural y las formas de respeto
observables en la convivencia cotidiana. El
estudio utiliza un cuestionario unico de 24
items, concebido para valorar de manera
integrada la interculturalidad vivencial y el
respeto por la diversidad. La primera parte
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contiene 12 items distribuidos en identidad,
diversidad y reconocimiento; la segunda parte
reune 12 items organizados en autoconciencia,
empatia y respeto mutuo. Cada variable integra
tres dimensiones, cada dimensién cuenta con
dos indicadores y cada indicador se valora
mediante dos reactivos. EN virtud de ello, la
escala valorativa del cuestionario se estructura
mediante una escala de Likert de cinco puntos,
disefiada para captar con mayor precision el
nivel de acuerdo o frecuencia con que se
manifiestan las actitudes y comportamientos
vinculados con la interculturalidad vivencial y
el respeto por la diversidad. Las opciones de
respuesta son: nunca, casi nunca, a veces, casi
siempre y siempre. En esta l6gica, nunca indica
ausencia total del rasgo evaluado; casi nunca,
una presencia muy poco frecuente; a veces, una
manifestacion ocasional; casi siempre, una
presencia reiterada; y siempre, una expresion
constante y claramente observable.

En lo referente a los indicadores, identidad
comprende pertenencia cultural y valoracion de
raices; diversidad integra apertura intercultural
y aceptacion de la diferencia; y reconocimiento
examina legitimacion del otro y trato digno. De
manera articulada, autoconciencia indaga
reflexion personal y revision de prejuicios;
empatia explora comprension afectiva y
escucha sensible; mientras respeto mutuo valora
reciprocidad y convivencia armoénica. La
validez de contenido fue revisada mediante
juicio de tres expertos con experiencia en
metodologia, educacion intercultural y
convivencia escolar, quienes verificaron la
claridad, pertinencia y coherencia de los
reactivos. En cuanto a la confiabilidad, el
cuestionario fue sometido al coeficiente Alfa de
Cronbach, obteniéndose un valor de 0,892,
considerado alto por su consistencia interna.
Este resultado permite sostener que los 24 items
presentan  estabilidad y  homogeneidad
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suficiente para medir las variables del estudio,
dado que las respuestas mantienen coherencia
entre los reactivos de interculturalidad vivencial
y respeto por la diversidad. Por consiguiente, el
instrumento posee una base técnica adecuada
para su aplicacion en la muestra investigada.
Posteriormente, se efectu6 la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk, debido a que la
muestra fue menor a 50 participantes. Los
resultados evidenciaron valores de significancia
de p = 0,109 para respeto por la diversidad; al
comprobarse que el valor fue superior a 0,05, se
asumid distribuciéon normal en los puntajes
totales. Por ello, se aplico la correlacion de
Pearson para contrastar el objetivo general y los
objetivos especificos. En el plano ético, la
investigacion resguarda el consentimiento
informado como una condicion esencial para la
participacion estudiantil. Antes de aplicar el
cuestionario, se explica con claridad el
propdsito académico del estudio, el tipo de
informacion solicitada y el derecho a retirarse
sin consecuencias. Esta practica fortalece la
autonomia de los participantes y evita
adhesiones poco comprendidas o presionadas.
Diaz (2024) sostiene que el consentimiento
informado  exige comunicar  objetivos,
procedimientos y posibles implicaciones de
manera transparente, criterio que orienta
responsablemente la relacion entre
investigador, estudiantes y familias.

En otra dimension ética, el trabajo protege la
confidencialidad y el anonimato mediante
codigos de identificacion y resguardo reservado
de los registros levantados en campo. Ningln
dato personal se expone en los resultados, lo que
reduce riesgos de estigmatizacion o afectacion
emocional dentro de la comunidad educativa.
Esta precaucion resulta especialmente relevante
cuando se indagan percepciones relacionadas
con convivencia y diversidad. Santana et al.
(2025) destacan que la confidencialidad, el
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anonimato y el derecho a retirarse sin
consecuencias sostienen la confianza del
participante y la legitimidad moral del proceso
investigativo. Como resguardo
complementario, la investigacion asume el
principio de respeto a la dignidad de los
estudiantes, evitando preguntas ofensivas,
presiones implicitas o usos ajenos al proposito
académico declarado. La recoleccion de
informacion se desarrolla en un ambiente de
trato cuidadoso, lenguaje comprensible y
consideracion por la edad de los participantes.
Tal criterio impide convertir la indagaciéon en
una experiencia invasiva o estigmatizante.
Santillan et al. (2025) enfatizan que toda
investigacion educativa vinculada con inclusion
y diversidad debe priorizar la dignidad de los
participantes y crear un entorno de confianza
durante el proceso.

Resultados y Discusion
Se determiné la relacion entre la identidad y el
respeto por la diversidad en el objeto de estudio,

con el proposito de analizar como el
reconocimiento y la valoracion de las
caracteristicas personales, culturales y sociales
de los individuos influyen en sus actitudes de
aceptacion, tolerancia y convivencia con
personas que presentan diferentes formas de
pensar, actuar y vivir. Este andlisis permitid
comprender la importancia de la construccion
de la identidad en el fortalecimiento del respeto
por la diversidad y establecer si existe una
asociacion significativa entre ambas variables
en el contexto investigado. Segun la tabla 2, se
evidencia una relacion estadistica positiva
moderada y significativa entre la identidad y el
respeto por la diversidad. En efecto, se obtuvo
una significancia de p = 0,000, con un
coeficiente de correlacion de r = 0,642, lo cual
permite afirmar que el reconocimiento de la
pertenencia cultural y la valoracion de las raices
propias se asocian con actitudes mas favorables
de respeto, consideracion y apertura hacia los
compareros.

Tabla 1. Correlacion de la dimension identidad y respeto por la diversidad.

Correlaciones Identidad Respeto por la diversidad
Identidad
Correlacion de Pearson 1 0,642
Sig. (bilateral) — 0,000
N 38 38
Respeto por la diversidad
Correlacion de Pearson 0,642 1
Sig. (bilateral) 0,000 —
N 38 38

Fuente: Elaboracion propia.

En términos concretos, cuando el estudiante
reconoce con orgullo sus tradiciones, valora su
origen cultural, participa en expresiones
comunitarias y comprende la importancia de su
identidad, tiende a mostrar mayor disposicion
para respetar la diversidad presente en el aula.
Desde esta perspectiva, la relacion positiva
moderada entre identidad y respeto por la
diversidad confirma que la afirmacion de la
pertenencia cultural no conduce al aislamiento,

Pagina 605

sino que puede convertirse en una base para
reconocer al otro con mayor legitimidad. Este
resultado coincide con Biney et al. (2021),
quienes evidenciaron que la tolerancia hacia
otros grupos mejora cuando existen condiciones
formativas y sociales favorables. De manera
similar, Gibbons et al. (2024) demostraron que
la afiliacion cultural puede articularse con una
apertura equilibrada hacia la diversidad. En el
plano nacional, Zambrano et al. (2022)
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reportaron una relacion alta entre convivencia
escolar y practica de valores, lo que permite
sostener que la identidad requiere expresarse en
conductas éticas dentro del aula. Asimismo,
Ortiz et al. (2025) sefialaron que sentirse
valorado y respetado incide en la percepcion de
inclusion. En consecuencia, fortalecer la
identidad cultural en
pertinente

experiencias

la escuela resulta
siempre que se acompafie de
de dialogo, reciprocidad vy
reconocimiento mutuo. Se identifico la relacion
entre la diversidad y el respeto por la diversidad

en la muestra estudiada, con el propdsito de

analizar como el reconocimiento y la valoracién
de las diferencias culturales, sociales, étnicas,
lingliisticas y personales influyen en las
actitudes de aceptacion, inclusién y convivencia
entre los individuos. Este andlisis permitio
comprender la importancia de la diversidad
como elemento fundamental para promover el
respeto mutuo y determinar si existe una
asociacion significativa entre ambas variables
dentro del contexto investigado. A la luz de lo
analizado en la tabla 3, se observa una relacion
estadistica positiva moderada y significativa
entre la diversidad y el respeto por la diversidad.

Tabla 2. Correlacion de la dimension diversidad y respeto por la diversidad.

Correlaciones Diversidad Respeto por la diversidad
Diversidad
Correlacion de Pearson 1 0,688
Sig. (bilateral) — 0,000
N 38 38
Respeto por la diversidad
Correlacion de Pearson 0,688 1
Sig. (bilateral) 0,000 —
N 38 38

Fuente: Elaboracion propia.

En este sentido, el valor de p = 0,000 y el
coeficiente r = 0,688 indican que la apertura
intercultural y la aceptacion de la diferencia se
de manera consistente con
comportamientos respetuosos dentro de la

vinculan

convivencia escolar. Dicho de forma precisa,
relacionarse con naturalidad con compaiieros de
culturas distintas, escuchar formas diferentes de
pensar, aceptar costumbres diversas y valorar
que cada estudiante aporte desde su propia
historia favorecen una convivencia mas
sensible, justa y cooperativa en la unidad de
estudio. En consonancia con ello, la relacion
positiva moderada entre diversidad y respeto
por la diversidad permite interpretar que la
aceptacion de las diferencias opera como un
componente esencial para
convivencia democratica. Este hallazgo guarda
correspondencia con Jones y Boliver (2025),
quienes mostraron que una menor valoracion de
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formativo la

la inclusion se asocia con percepciones mas
limitadas sobre la diversidad racial. De forma
complementaria, Pefia et al. (2025)
la empatia etnocultural
fortalece la apertura cultural en contextos

evidenciaron que

multilingiies. En el ambito regional, Bringas et
al. (2021) concluyeron que el consenso de
normas contribuye a disminuir la violencia y a
consolidar  relaciones escolares mas
respetuosas. No obstante, Chuquinaira et al.
(2025) advirtieron que la exclusion social
deteriora la empatia, el respeto y la convivencia.
Por consiguiente, la diversidad no debe
abordarse como un contenido declarativo, sino
como una practica diaria de aceptacion, escucha
y participacion igualitaria. Se evalu la relacion
entre el reconocimiento y el respeto por la
diversidad en la unidad de analisis, con el
proposito de analizar como la capacidad de
identificar, valorar y aceptar las caracteristicas,
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derechos y particularidades de las personas
influye en las actitudes de respeto, inclusion y
convivencia armonica dentro de un contexto
social y educativo. Este andlisis permitio
comprender la importancia del reconocimiento
de las diferencias individuales y colectivas para
el fortalecimiento del respeto por la diversidad,
asi como determinar la existencia de una
asociacion significativa entre ambas variables

en la poblacion estudiada. Con base en la tabla
3, se aprecia una relacion estadistica positiva
alta y significativa entre el reconocimiento y el
respeto por la diversidad. En particular, la
significancia de p = 0,000 y el coeficiente r =
0,721 evidencian que legitimar al otro, ofrecer
trato digno y valorar su presencia dentro del
grupo se asocian de manera fuerte con actitudes
de respeto mutuo.

Tabla 3. Correlacion de la dimension reconocimiento y respeto por la diversidad.

Correlaciones Reconocimiento Respeto por la diversidad
Reconocimiento
Correlacion de Pearson 1 0,721
Sig. (bilateral) — 0,000
N 38 38
Respeto por la diversidad
Correlacion de Pearson 0,721 1
Sig. (bilateral) 0,000 —
N 38 38

Fuente: Elaboracion propia.

Este resultado permite comprender que los
estudiantes que reconocen el valor de sus
compafieros evitan ridiculizar las diferencias y
conceden importancia a la voz de cada persona
desarrollan mejores condiciones para construir
una convivencia armonica, inclusiva 'y
emocionalmente segura. Bajo esta lectura, el
reconocimiento aparece como la dimension con
mayor fuerza relacional frente al respeto por la
diversidad, lo que revela que no basta con
convivir en un espacio plural, sino que resulta
indispensable legitimar activamente la dignidad
del otro. Este comportamiento dialoga con
Ribeiro et al. (2023), quienes encontraron que
la empatia y el contacto externo favorecen
actitudes mas positivas hacia pares con
discapacidad. Asimismo, Frisancho y Gomez
(2022) mostraron que la diversidad puede
intensificar tensiones cuando la escuela no
dispone de respuestas suficientes para
transformar la diferencia en convivencia
respetuosa. En correspondencia con ello,
Zambrano et al. (2022) evidenciaron que los
valores escolares se relacionan estrechamente
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con la convivencia. Ademas, Ortiz et al. (2025)
destacaron que sentirse respetado incide en la
percepcion de inclusion y en el desempeio
académico. En consecuencia, el reconocimiento
debe asumirse como una practica pedagogica
permanente que convierte la diversidad en
presencia legitima y no en simple coexistencia.
Se determind la relacion entre la
interculturalidad vivencial y el respeto por la
diversidad en los estudiantes de Educacion
Bésica Media de la Unidad Educativa Mushuk
Rimak, Otavalo, durante el afio 2026, con el
proposito de analizar como las experiencias de
interaccion, convivencia y aprendizaje entre
personas de diferentes culturas influyen en las
actitudes de aceptacion, valoracion e inclusion
de la diversidad. Este andlisis permitid
comprender la  importancia de la
interculturalidad vivencial en la formacion de
relaciones respetuosas y armoniosas dentro del
entorno educativo, asi como establecer si existe
una asociacion significativa entre ambas
variables en la poblacion estudiada.
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Interculturalidad vivencial y respeto por |a diversidad

Respeto por la diversidad

251

2.0 2.5 a0 a5 4.0 45
Interculturalidad vivencial

Figura 1. Correlacion de la interculturalidad
vivencial y el respeto por la diversidad.

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la figura 1, se evidencia un
relacionamiento estadistico positivo alto entre
la interculturalidad vivencial y el respeto por la
diversidad. En consecuencia, el coeficiente de
correlacion de r = 0,755, con significancia de p
= 0,000, demuestra que las experiencias
escolares centradas en identidad, diversidad y
reconocimiento se vinculan de manera
significativa con la autoconciencia, la empatia y
el respeto mutuo. La distribucion de los puntos
mantiene una tendencia ascendente, lo que
permite interpretar que, a mayores niveles de
interculturalidad  vivencial, también se
incrementan las manifestaciones de respeto por
la diversidad en los estudiantes. Por tanto, se
acepta la hipdtesis investigativa y se rechaza la
hipdtesis nula. Segun la figura 1, se evidencia
un relacionamiento estadistico positivo alto
entre la interculturalidad vivencial y el respeto
por la diversidad. En consecuencia, el
coeficiente de correlacion de r = 0,755, con
significancia de p = 0,000, demuestra que las
experiencias escolares centradas en identidad,
diversidad y reconocimiento se vinculan de
manera significativa con la autoconciencia, la
empatia y el respeto mutuo. La distribucion de
los puntos mantiene una tendencia ascendente,
lo que permite interpretar que, a mayores
niveles de interculturalidad vivencial, también

Pagina 608

se incrementan las manifestaciones de respeto
por la diversidad en los estudiantes. Por tanto,
se acepta la hipotesis investigativa y se rechaza
la hipdtesis nula.

Conclusiones

En primera instancia, se concluyé que la
identidad mantuvo una relacion positiva
moderada y significativa con el respeto por la
diversidad, con un coeficiente de correlacion r
= 0,642 y una significancia p = 0,000. Este
resultado evidenci6 que los estudiantes que
reconocieron su pertenencia cultural valoraron
sus raices y asumieron con orgullo sus
costumbres mostraron mayor apertura frente a
las diferencias de sus compaferos. Asimismo,
el dato cuantitativo permitié afirmar que la
identidad cultural no funcion6 como un
elemento de separacion, sino como una base
formativa para fortalecer el didlogo, la
consideracion y el reconocimiento mutuo
dentro del aula. En segundo término, se
concluyd que la diversidad se relaciond de
manera positiva moderada y significativa con el
respeto por la diversidad, alcanzando un
coeficiente r = 0,688 y una significancia p =
0,000.

Este hallazgo indic6 que la apertura
intercultural, la aceptacion de la diferencia y la
disposicion para convivir con estudiantes que
poseen costumbres, lenguas o formas de
pensamiento distintas favorecieron actitudes
respetuosas en la convivencia escolar. Por ello,
la escuela debe promover experiencias
cooperativas, acuerdos de convivencia Yy
espacios de escucha que permitan vivir la
diversidad como una practica cotidiana y no
solo como una declaracion institucional. En
tercer lugar, se concluy6 que el reconocimiento
presento la relacion mas fuerte con el respeto
por la diversidad, con un coeficiente r = 0,721y
una significancia p = 0,000. Esta evidencia
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cuantitativa demostré que legitimar al otro,
tratarlo con dignidad y valorar su presencia
dentro del grupo constituyé una condicion
esencial para construir una convivencia
inclusiva. En consecuencia, el respeto no surgio6
unicamente de saber que existen diferencias,
sino de aprender a mirar al compafiero como
sujeto valioso, con voz, historia y derechos, por
lo que esta dimension requiere fortalecerse
mediante practicas permanentes de mediacion,
didlogo y resolucion pacifica de conflictos.

De manera integradora, se concluyd que la
interculturalidad vivencial se relaciond de
forma positiva alta y significativa con el respeto
por la diversidad en la muestra analizada, con
un coeficiente general r = 0,755 y una
significancia p = 0,000. Este resultado permitio
aceptar la hipotesis investigativa, debido a que
las experiencias vinculadas con identidad,
diversidad y reconocimiento se asociaron con
mayores niveles de autoconciencia, empatia y
respeto mutuo. Por tanto, la interculturalidad
debe asumirse como una practica pedagogica
cotidiana, ya que su verdadero valor se expreso
cuando transform¢ la convivencia escolar en un
espacio de dignidad, inclusiébn y justicia
relacional.
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ni sustituyen la responsabilidad académica de los investigadores.

Disponibilidad de datos

Los datos que respaldan los resultados de esta investigacion estaran disponibles previa solicitud razonable al autor de correspondencia, respetando las

normas éticas y de confidencialidad establecidas por la investigacion.
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