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Resumen

El objetivo del trabajo presentado fue la
determinacion de los factores culturales,
educativos que dificultan la igualdad de género
en la participacion estudiantil y la toma de
decisiones, Por lo tanto, el tipo de investigacion
sera bajo un enfoque cuantitativo, se realizara el
muestreo no  probabilistico  (Muestreo
intencional o por conveniencia) para la
respectiva recoleccion de informacion. Por
consiguiente, se encuestaran a 46 jovenes para
obtener dicha informacion para el respectivo
andlisis descriptivo. El derecho a la equidad y a
la no discriminacion por género fue el mas
valorado, con un 45.7% de los participantes en
la encuesta. El derecho a la igualdad de
oportunidades laborales con un 41.3%, mientras
que los derechos menos reconocidos fueron el
derecho a vivir libre de violencia de género con
un 8.7% y el derecho a la libertad de expresion
e identidad de género con el 4.3%. esto implica
que los derechos mas comunes o reconocidos a
escala social posee una mayor visibilidad que
los derechos particulares. Dentro de los
resultados de este trabajo de investigacion
indica que, pese al progreso hacia la equidad de
género en el sector educativo, ain existen
significativas diferencias que restringen la
participacion equitativa de las y los estudiantes.
Palabras clave: Inclusién, Igualdad de
género, Participacion, Educacion,
Liderazgo.
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Abstract

The objective of the work presented was the
determination of the cultural and educational
factors that hinder gender equality in student
participation and decision making. Therefore,
the type of research will be under a quantitative
approach, non-probabilistic sampling will be
carried out. (Intentional or convenience
sampling) for the respective collection of
information. Therefore, 46 young people will be
surveyed to obtain this information for the
respective descriptive analysis. The right to
equity and non-discrimination based on gender
was the most valued, with 45.7% of the
participants in the survey. The right to equal
employment opportunities with 41.3%, while
the least recognized rights were the right to live
free of gender violence with 8.7% and the right
to freedom of expression and gender identity
with 4.3%. This implies that the most common
or recognized rights on a social scale have
greater visibility than particular rights. The
results of this research work indicate that,
despite the progress towards gender equity in
the educational sector, there are still significant
differences that restrict the equitable
participation of students.

Keywords: Inclusion, Gender Equiality,

Participacion, Education, Leadership.

Sumario
O objetivo do trabalho apresentado foi a
determinagdo dos fatores culturais e
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educacionais que dificultam a igualdade de
género na participacdo dos alunos e na tomada
de decisdes. Portanto, o tipo de pesquisa sera
sob abordagem quantitativa, serd realizada
amostragem nao probabilistica (Intencional). ou
amostragem por conveniéncia) para a respetiva
recolha de informacdo. Assim, serdo inquiridos
46 jovens para obtencdo desta informagéo para
a respetiva analise descritiva. O direito a
equidade e a ndo discriminagdo com base no
género foi o mais valorizado, com 45,7% dos
participantes no inquérito. O direito a igualdade
de oportunidades de emprego com 41,3%,
enquanto os direitos menos reconhecidos foram
o direito de viver livre de violéncia de género
com 8,7% e o direito a liberdade de expressdo e
identidade de género com 4,3%. Isto implica
que os direitos mais comuns ou reconhecidos a
escala social tém maior visibilidade do que
direitos particulares. Os resultados deste
trabalho de investigacdo indicam que, apesar
dos progressos em direccdo a equidade de
género no sector educativo, ainda existem
diferengas significativas que restringem a
participacdo equitativa dos estudantes.

Palavras-chave: Inclusdo, Equidade de

Género, Participacéo, Educacao, Lideranca.

Introduccion
La igualdad de género en la educacion es un

tema cada vez mas importante en el contexto del
crecimiento econémico y social. A lo largo de
la historia, las unidades educativas en América
Latina han sido testigo de la exclusion de
mujeres y otros grupos marginador. No
obstante, las entidades educativas desemperfian
un papel fundamental en la alteracion de estas
estructuras inequitativas Rosales et al., (2017).
Por ende, el proceso hacia la igualdad no solo
requiere la eliminacion de obstaculos para
acceder, sino también la reconfiguracion de las
relaciones de poder que sustentan la
discriminacién de género.

La igualdad de participacién en el aula es un
pilar fundamental para garantizar que todos y
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todas las estudiantes, sim importar sus
caracteristicas individuales, tengan acceso a una
educacion de alta calidad. Tal como plantea
Muntaner (2000) esto requiere la creacién de un
entorno escolar inclusivo en el que la diversidad
sea reconocida y valorada como una fortaleza
en lugar de barrera. Por otro lado, el autor Duket
etal. (2019) es esencial que los docentes reciban
capacitaciones con enfoques de igualdad de
género para que puedan enfrentar los desafios
actuales y fomentar la equidad en el aula
(Alcivar & Hidalgo, 2023)

En este contexto, Delgado (2022) destaca la
importancia de implementar  estrategias
innovadoras de igualdad de género en el nivel
de bachillerato como incorporar materiales
didacticos inclusivos, talleres y/o charlas para
promover la equidad en el saldn de clases y asi
garantizar que tanto hombres como mujeres
tengan las mismas oportunidades de éxito y
participacion. Asimismo, Medin (2018) sefiala
que una educacion inclusiva no solo aborda las
diferencias de género, si no también es
importante para prevenir la discriminacién
hacia las personas con discapacidad. Asimismo,
el autor Guafia et al. (2022) menciona que los
docentes pueden crear un entorno inclusivo
como ventaja educativa. De esta manera, los
estudiantes pueden desarrollarse al maximo en
un entorno mas igualitario y justo.

Las autoras Briones & Cedefio (2019)
mencionan gue las politicas gubernamentales en
Ecuador han priorizado el desarrollo en las
zonas urbanas, dejando a las zonas rurales
relegadas debido a las creencias de que el
crecimiento de un pases solo dependen de sus
ciudades, ademas, Calderdn (2015), sefiala que
aungue se han implementado politicas publicas
para mejorar el sistema educativo en las areas
rurales, no se han logrado eliminar
completamente las barreras de acceso, lo que
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deja brechas significativas en la cobertura y
calidad educativa en las zonas rurales.

El Instituto de Estadistica de la UNESCO
(2024) menciona que aproximadamente 250
millones de nifias, nifios y jovenes siguen sin
tener acceso a la educacion, 122 millones son
nifias y 128 millones son nifios. Asimismo, las
Naciones Unidad (s.f) sefiala que, a pesar de los
avances en igualdad de género, las nifias todavia
enfrentan desigualdades en cuanto a derechos y
oportunidades debido a las barreras culturales,
discriminaciéon en las aulas, estereotipos,
pobreza, aislamientos geograficos, violencia de
género, los matrimonios y embarazos
adolescentes.

Fondo de las Naciones Unidad para la infancia
UNICEF  (2015) menciona que la
discriminacién de género es un problema global
y Ecuador no es una excepcion, en cuestion de
género en el ambito educativo se ha convertido
en un medio para lograr derechos de igualdad
en comunidades rurales en Ecuador, ademas
seflala que dentro de las instituciones el
estudiante debe relacionarse entre ambos sexos
Larez (2021) asegura que “El adolescente
aparte de luchar con sus aspectos fisicos y
emocionales de la edad, también tiene que
enfrentarse a situaciones externas como la
imposicion de la cultura en cuanto al género”
(pégs. 131-132).

Las desigualdades de género se ha convertido
en una problematica que afecta la participacion
equitativa del estudiante, en diversas
actividades académicas y sociales, a pesar de
los esfuerzos por fomentar la inclusién, aun
existen brechas que limitan las oportunidades,
es alli donde se procede a ver ¢Cudles son las
estrategias de inclusion efectivas para promover
la igualdad de género en la Unidad del Milenio
Cerezal Bellavista?
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Dentro del trabajo investigativo es esencial
identificar las estrategias para promover la
igualdad de participacion de género en el
contexto educativo, donde serd necesario
implementar politicas que garanticen el acceso
igualitario y la participacion en todos los
aspectos de la educacion y de las actividades
extracurriculares, ademas es importante realizar
eventos educativos donde se pueda sensibilizar
mediante capacitaciones en género y liderazgo
para la/el estudiante y el personal educativo.

El trabajo de investigacion se desarrollé bajo los
objetivos de investigar los factores culturales,
educativos que dificultan la igualdad de género
en la participacion estudiantil y en la toma de
decisiones dentro de la Unidad del Milenio
Cerezal Bellavista. Proponer intervenciones
especificas dirigidas a los estudiantes para
fomentar un entorno mas equitativo e inclusivo
en términos de género en la Unidad del Milenio
Cerezal Bellavista y Realizar talleres de
sensibilizacion y liderazgo dentro de la Unidad
del Milenio Cerezal Bellavista.

Es significativo abordar la desigualdad de
género en las instituciones educativa,
mencionan los autores Benitez & Jiménez
(2024) que es importante enfatizar el impacto de
los roles de género establecidos histéricamente,
para poder tener una mayor conciencia sobre
como se ha construido las identidades de género
mediante la educaciéon trasformadora de género
ya que es un enfoque educativo que va mas alla
de asegurar el acceso a la educacién a las
mujeres donde su principal objetivo es cambiar
las practicas sociales, creencias y normas que
mantiene la desigualdad de género.

El autor Barraza (2023) cita a la Unesco (2023)
donde hace énfasis que las nifias pueden ser
empoderadas mediante un enfoque sostenido, lo
cual garantiza el desarrollo completo del
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potencial de cada estudiante, ademas el manejo
efectivo de la disciplina en los salones de clase
es uno de los aspectos mas dificiles del trabajo
docente, si bien es cierto las normas, las rutinas
y un ambiente de respeto son necesario para un
entorno de aprendizaje productivo que facilite
la convivencia y evite tener diferencias en el
ambito educativo con relacion a la participacion
de género.

Para Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia UNICEF (2021) menciona que el
objetivo de la educacion transformadora de
género es empoderar y capacitar a todas las
partes interesadas, incluidos estudiantes,
profesores y padres de familia, no se limita a
mejorar el acceso de nifias y mujeres a la
educacion, el propoésito es modificar las normas
de género que mantiene desequilibrios de poder
en beneficios de los hombres y nifios, es alli
donde se busca reconfigurar las dindmicas de
poder para lograr una verdadera igualdad de
oportunidades 'y derechos para todos
independientemente de su género.

Los autores Serrano et al., (2019) menciona que
debido a las desigualdades de género se
evidencian con frecuencias, las
discriminaciones y perjuicios relacionados con
el género, por lo tanto, esto afecta el proceso
educativo, sin embargo, la educacién, busca
conseguir un buen desempefio, desarrollo
personal y académico de las y los estudiantes
para considerar su gran potencial para la
participacion en el proceso de igualdad, es alli
donde se contribuye un proceso mas equitativo
y participativo y se avanza hacia una verdadera
igualdad en el ambito educativo y prepara a los
estudiantes para contribuir activamente en una
sociedad mas justa.

De acuerdo a los autores Vidal et al., (2024)
manifiesta que en algunas sociedades, las nifias
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sufren discriminacién durante la crianza y
reciben menos apoyo emocional, fisico y
educativo que los nifios, son considerados como
los futuros proveedores de la familia, las
desigualdades de género persiste debido a los
estereotipo proporcionado por la sociedad, lo
que limita las oportunidades en el proceso de
participacion de género, lo cual afecta
negativamente su autoestima y sus perspectiva
de futuro, mientras que los nifios son motivados
a explorar méas oportunidades.

Dentro del contexto educativo los autores Ruiz
& Ayala (2016) sefiala que la violencia de
género es cualquier forma de discriminacion o
agresion basada en género en el medio
educativo. Por su parte Maia & Agudo (2015)
destaca la importancia de la educacion
inclusiva, describiéndola como un modelo de
institucion donde todas y todos los alumnos son
aceptados, valorados y tienen la oportunidad de
participar en la vida estudiantil, ademés aceptan
las diferencias y fomentan la igualdad de
oportunidades.

Los autores Zuluaga & Moncayo (2014)
sefialan que las tendencias de liderazgo
femenino han logrado establecer con fuerza en
las instituciones de educacion superior y han
demostrado ser exitosa, las mujeres han
empezado a desempefiar roles importante en la
gestion académicay en la toma de decisiones en
el &mbito educativo, como directoras, rectoras y
profesoras, asimismo enfatiza que la presencia
femenina en puestos de liderazgo no solo
mejora la diversidad, si no también brindan un
mejor entorno educativo Navarro et al., (2018).

Materiales y Métodos
El enfoque metodologico seleccionado para este
trabajo de investigacion se basa en un enfoque
cuantitativo, centrado en el analisis de la
fiabilidad y wvalidez del instrumento de
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recoleccion de datos. Asimismo, el autor Pedro
et al.,, (2017) senala que “La investigacion
cuantitativa es aquella donde se recogen y
analizan datos cuantitativos, por otro lado, la
investigacion cuantitativa trata de determinar la
fuerza de las asociaciones o correlacion entre
variables, la generalizacion y objetivacion de
los resultados a través de un muestreo no
probabilistico (Muestreo intencional o por
conveniencia) para ser inferencia en una
poblacion.” (p&g. 1606). por lo tanto, la
investigacion cuantitativa es perfecta para
investigaciones que necesiten evaluar o detectar
tendencias que puedan ser generalizadas, asi su
importancia reside en proporcionar resultados
que faciliten la toma de decisiones
fundamentadas en datos.

En el trabajo de investigacion la poblacion de
estudio corresponde a los estudiantes del
Bachillerato General Unificado de la Unidad
del Milenio Cerezal Bellavista, los cuales se
encuentran distribuidos en 5 paralelo de
Bachillerato General Unificado: 28 estudiantes
en 1ro “A” Bachillerato General Unificado, 31
estudiantes en lro “B” Bachillerato General
Unificado, 23 estudiantes en 2do “A”
Bachillerato General Unificado, 23 estudiantes
en 2do “B” Bachillerato General Unificado, 39
estudiantes en 3ro “A” Bachillerato General
Unificado.

Para realizar esta investigacion, se ha optado
por escoger exclusivamente a los alumnos del
segundo afo de Bachillerato General Unificado,
concretamente de los paralelos "A”" Y "B". Esta
decision se basa en la necesidad de recopilar
datos concretos de este grupo, dado que estan en
una fase importante de su educacion académica,
donde las dinamicas de inclusion e igualdad de
género pueden estar mas desarrollada y ser mas
notorias. Este procedimiento de recopilacion de
datos persevera un enfoque representativo para
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el analisis cuantitativo. Como se aplicd una
investigacion con enfoque descriptivo, la
técnica empleada para el  respectivo
levantamiento de informacion fue la encuesta.

La encuesta es una herramienta que nos permite
recolectar datos, que implica la entrega de un
formulario ya sea en fisico o drive a un conjunto
de persona previamente seleccionado, por otro
lado, este procedimiento facilita la recoleccion
de datos organizados respecto a un tema
concreto, ademas, la entrevista posibilita que las
y los participantes den respuesta basdndose en
sus propias vivencias, lo que afiade un valor
considerable a los resultados logrados. Con esta
técnica se puede recopilar informacién sobre
sus actitudes, opiniones y comportamientos
Barreto & Psijas (2015).

Resultados y Discusion

El grupo de estudio abarco a 46 estudiantes,
siendo el 43.5% mujeres y el 56.5% hombres.
Esto revela una distribucion balanceada, aunque
un poco mas inclinada hacia los hombres. Este
balance de género es esencial para prevenir
prejuicios en los resultados alcanzados, de
acuerdo con los datos estadisticos ambos grupos
posees una representacion de similitud, lo que
asegura que las diferencias en las respuestas no
sean resultado de la ausencia de representacion
de un género especifico.

El 76.1% de las y los participantes declararon
que en la institucion no se llevan a cabo
campafias de sensibilizacion acerca de la
igualdad de género, mientras que el 23.9%
indicio que si se realizan. Esto muestra una
posible carencia en la puesta en marcha de
programas o campanas que fomenten la equidad
de género en la institucion, lo que podria estar
impactando de manera negativa en la
percepcion global de equidad.
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De los estudiantes encuestado el 65% esta
totalmente en desacuerdo con que los eventos
de la institucidén sean inclusivo y accesible para
todos los géneros, mientras que el 8.7 esta en
desacuerdo. Un 50% de las y los participantes
estan de acuerdo, y el 34.8 esta totalmente de
acuerdo. Esto indica una tendencia hacia una
percepcion favorable, aunque hay una minoria
considerable que sostiene que los eventos no
satisfacen las perspectivas de inclusion
Mendoza Chirinos (2021).

Tabla 1. ¢Consideras que los docentes estan
capacitados para manejar temas de igualdad de
género en sus clases?

Validos Frecuencia Porcentaje
Totalmente en 5 43
desacuerdo

En desacuerdo 6 13,0
De acuerdo 29 63,0
Totalmente de 9 196
acuerdo

Total 46 100,0

Fuente: Base de datos estadistico programa SPSS

En cuanto a la capacitacion de los docentes para
manejar temas de igualdad en participacion de
género, el 63% estan de acuerdo, el 19.6 esta
totalmente de acuerdo. Por otro lado, el 13%
estd en desacuerdo, y el 4.3% totalmente en
desacuerdo. Estos resultados sefialan que, pese
a que la mayoria considera que los profesores
estan capacitados para abordar el tema antes
mencionado, existe un porcentaje que considera
que existe falencia en la capacitacion docente.

Tabla 2. ¢Estas de acuerdo con que se lleven a
cabo talleres y seminarios sobre igualdad de
género para los estudiantes?

Valido Frecuencia Porcentaje
Totalmente en 3 6,5
desacuerdo

De acuerdo 28 60,9
Totalmente de 15 32,6
acuerdo

Total 46 100,0

Fuente: base de datos estadistico programa SPSS

De los vy las estudiantes el 60.9% sefialan que
estan de acuerdo con la realizacién de talleres y
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seminarios sobre la igualdad de género en la
institucion, y el 32.6% expreso estar totalmente
de acuerdo. Por otro lado, un 6.5% manifesto
estar totalmente en desacuerdo. Esta pregunta
muestra una postura generalmente positiva
hacia la puesta en marcha de estas actividades
educativas. La entidad podria utilizar esta
circunstancia favorable para elaborar mas
programas que promuevan la educacion y
concientizacion en cuestiones de igualdad de
participacion de género, contribuyendo asi una
cultura mas inclusiva y justa en su comunidad
Garcia Pérez (pags. 217-232).

Los resultados de esta investigacién manifiestan
que existe un alto porcentaje de estudiantes que
aprecia el derecho a la igualdad y la no
discriminacién de género, lo que concuerda con
los autores (Rosales et al., 2017; Briones &
Cedefio, 2019; Véasquez, 2006) quienes sefialan
que las instituciones educativas son esencial
para modificar las estructuras desiguales en
América Latina, por otro lado, enfatizan que las
estrategias educativas deben enfocarse en
disminuir las diferencias histéricas de género,
pese a las reformas en la educacién, la
inequidad continta siendo un reto en nuestra
region, lo que concuerda con el conocimiento
percibido entre las y los estudiantes.

Respecto a las capacitaciones de los docentes,
dentro de la técnica utilizada la investigacion
revela que el 63% de los estudiantes consideran
que los docentes estan capacitados para
gestionar asuntos relacionado con la igualdad
de participacion en género, en este punto donde
se destaca la relevancia de llevar a cabo
formacion continua para destacar la importancia
de capacitar los profesores. Como sefiala (Duket
etal., 2019; Delgado, 2022; Alcivar & Hidalgo,
2023), sefialan que estas formaciones son
importantes para abordar los retos que se
presenten en el aula de clases, asimismo
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subrayan que la capacitacién hacia los docentes
fomenta un ambiente educativo inclusivo y
justo.

La escasez de campafia de concientizacion
sobre la igualdad de género reconocida por el
76.1% de los estudiantes concuerda con lo
propuesto por (Benitez & Jiménez, 2024,
Medin, 2018: Guafia et al., 2022), quienes
sefialan la necesidad de implementar nuevas
pedagogias que se alejan a la ensefianza
tradicional, también argumentan que una
educacion inclusiva no solo debe tartar las
diferencias de género, sino también las
discapacidades para generar un ambiente mas
equitativo, ademas recalca que la funcion del
docente es necesario para la construccion de un
entonces equitativo para que todos los
estudiantes desarrollen su potencial al maximo.

Conclusiones

Los resultados del presente trabajo de
investigacion enfatizan que, pese a los intentos
hechos para fomentar la equidad de género en la
unidad educativa del Milenio Cerezal
Bellavista, aln existen notable desigualdades,
aunque se realizan politicas de igualdad, su
implementacién eficaz en el &mbito estudiantil
continda siendo un desafio, a su vez esto pone
de manifiesto la importancia de realizar
politicas en beneficio a la igualdad de
participacion este tema no solo se debe
considerar en lo tedrico, sino como una realidad
palpable y a su vez influya de manera positiva
en la vida diaria de los estudiantes.

La capacitacion de las y los docentes se
presentan como un factor importante para el
éxito de las estrategias de inclusion en los
procesos de igualdad de participacion de género
con las y los estudiantes.
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Para lograr una autentica igualdad de
participacion en género en el ambito educativo,
resulta importante que dentro de las
instituciones implemente  talleres  de

concientizacion constante e inclusiva que se
dirija tanto a estudiantes y docentes, estos
talleres deben ser incorporados de forma
transversal en todas las actividades académicas,
promoviendo una cultura de respecto y
participacion para ambos géneros, ademas, es
necesario que estas iniciativas no sean unicas,
sino que se ajusten y progresen de acuerdo a la
demanda de unidades educativas, para poder
garantizar que todos los estudiantes y docentes
tengan un compromiso duradero y una
participacion activa, donde se deben eliminar
estereotipos y perjuicios que mantienen la
desigualdad.

Estas circunstancias van més alla de evaluar y
redisefiar estas actividades para que sean
genuinamente inclusivas, asegurando que
ambos sexos puedan involucrase de manera
activa, tanto en el proceso de educacion como
en las actividades sociales.

En el sector educativo rural, es importate que las
mujeres se fortalezcan en sus funciones para
asegurar si implicacion inclusiva. Este
empoderamiento no solo potencia la confianza
en si mismas y el crecimiento personal de las
mujeres, sino también potencia a que todos
fomenten la equidad de oportunidades.
Asimismo, el estudio sefiala que, al sentirse
formadas, las mujeres muestran mayor
disposicion a participar de manera activa en el
proceso de educacion.
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