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Resumen

El proposito de este articulo es analizar de qué
manera influye la capacitacion del personal
docente en la participacion de estudiantes con
discapacidad en la Escuela de Educacion
Basica Isidro Ayora del canton Ventanas en el
afio 2025; el estudio se desarroll6 bajo un
disefio no experimental y de tipo basico, su
alcance fue descriptivo y de caracter
cuantitativo porque buscd medir la influencia
de la capacitacion docente y la participacion de
los estudiantes con discapacidad. Se aplic6 a 30
docentes la técnica de la encuesta. El analisis
de los resultados demostrd que la mayoria de
los docentes necesitan fortalecer su
conocimiento sobre los fundamentos legales de
la educacion en inclusion, deben también
comprender las necesidades y reflexionar sobre
la diversidad de los aprendizajes de los
estudiantes, para ajustar su practica diaria.
Ademas, el 44,17 % de los docentes si integra
eficazmente las adaptaciones curriculares en
sus planificaciones, aunque no es la mayoria se
considera valioso dicho esfuerzo y se espera
que los demas lo hagan también. Se reflejo en
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los resultados debilidades en lo que respecta al
compromiso de los docentes hacia la inclusion,
se necesita que haya un cambio de actitud y
comportamiento hacia la construccion de
entornos inclusivos. Se concluye que, la
capacitacion docente influye de forma
significativa en la participacion de los
estudiantes con discapacidad, debido a que los
docentes que cuentan con una formacion
conceptual, actitud positiva y dominio de
estrategias inclusivas, pueden brindar entornos
de aprendizaje accesibles, y la participacion de
todos los estudiantes.

Palabras clave: Capacitacion, Participacion,
Discapacidad, Formacién, Inclusion.

Abstract

The purpose of this article is to analyze how
teacher training influences the participation of
students with disabilities at Isidro Ayora
Elementary School in the Ventanas canton in
the year 2025. The study followed a non-
experimental and basic research design, with a
descriptive and quantitative scope, aiming to
measure the influence of teacher training and
the participation of students with disabilities. A
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survey was administered to 30 teachers. The
analysis of the results showed that most
teachers need to strengthen their knowledge of
the legal foundations of inclusive education.
They must also understand the needs and
reflect on the diversity of student learning to
adjust their daily practices. In addition, 44.17%
of teachers effectively integrate curricular
adaptations into their planning. Although this is
not the majority, such efforts are considered
valuable, and it is expected that others will
follow suit. The results also revealed
weaknesses regarding teachers’ commitment to
inclusion, indicating a need for a change in
attitude and behavior toward the creation of
inclusive environments. It is concluded that
teacher training significantly influences the
participation of students with disabilities, as
teachers who possess conceptual training, a
positive attitude, and mastery of inclusive
strategies can provide accessible learning
environments and foster the participation of all
students.

Keywords: Training, Participation,
Disability, Education, Inclusion.

Sumaério
O objetivo deste artigo é analisar de que
maneira a capacitacdo dos professores
influencia a participacdo de estudantes com
deficiéncia na Escola de Educacédo Basica Isidro
Ayora, no municipio de Ventanas, no ano de
2025. O estudo foi realizado com um
delineamento ndo experimental e de natureza
bésica, com abordagem descritiva e
quantitativa, buscando medir a influéncia da
formacdo docente na participacdo dos
estudantes com deficiéncia. Foi aplicada uma
pesquisa com 30 professores. A andlise dos
resultados mostrou que a maioria dos docentes
precisa fortalecer seus conhecimentos sobre 0s
fundamentos legais da educagdo inclusiva.
Também ¢é necessario que compreendam
melhor as necessidades dos alunos e reflitam
sobre a diversidade das aprendizagens, a fim de
ajustar sua pratica pedagdgica diaria. Além
disso, 44,17% dos professores integram de
forma eficaz as adaptacdes curriculares em seus
planejamentos. Embora ndo representem a
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maioria, esse esfor¢o é considerado valioso e
espera-se que os demais também o adotem. Os
resultados  revelaram  fragilidades  no
compromisso dos docentes com a incluséo,
sendo necessario promover mudancas de atitude
e comportamento voltadas a construcdo de
ambientes educacionais inclusivos. Conclui-se
que a formagdo docente influencia
significativamente ~ a  participacdo  dos
estudantes com deficiéncia, pois professores
com base conceitual solida, atitude positiva e
dominio de estratégias inclusivas sdo capazes
de oferecer ambientes de aprendizagem
acessiveis e promover a participacao de todos os
alunos.

Palavras-chave: Capacitacdo, Participagao,
Deficiéncia, Formacéo, Incluséo.

Introduccion
Atender las necesidades de los estudiantes es

prioridad de todos los que conforman la
comunidad educativa. Para que eso suceda a
cabalidad hay que estar listos y preparados para
que se pueda responder a dicha necesidad. La
participacion de los estudiantes con necesidades
educativas sujetas a discapacidad debe ser
también atendidas, ya que de eso mismo se trata
la inclusion y ese es el mundo en el que
queremos vivir. Las personas que son los
Ilamados en las instituciones educativas son los
docentes. Ellos deben comprometerse a
capacitarse para cumplir con dicho objetivo.
Esta investigacion se plantea dicha
problematica la mejora de la formacion docente
y que los estudiantes con discapacidad
participen activamente. La mayoria de los
paises han reconocido la importancia y urgencia
de garantizar los derechos de las personas con
discapacidad, introduciendo leyes, decretos y
diversos programas nacionales que fomentan la
inclusion en la educacion. Garantizando el
acceso, la permanencia, la participacion y la
culminacion de los  estudiantes  con
discapacidad en las instituciones educativas.
Aunque existan estos logros, las dificultades
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como la falta de recursos, la resistencia cultural
y la falta de formacién docente presentan un
desafio por lograr. En México, los estudiantes
con discapacidad tienen una participacion
minima en las escuelas regulares, debido a que
el 24.7% de nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad no asisten a las escuelas. Pese que
existen leyes de inclusion como la Ley General
para la Inclusion de las Personas con
Discapacidad emitida en el 2011, no ha sido
aplicada completamente, en especial en zonas
rurales e indigenas. En los afios que
corresponden a 2018-2019, solo 358,103
estudiantes con discapacidad estaban inscritos
en el sistema educativo. La falta de recursos y
capacitacion docente son factores que dificultan
la inclusion en las escuelas (Cruz, 2020).

En Argentina, permanecen brechas
significativas en la inclusién educativa de
estudiantes con discapacidad, segun Lopez y
Vinacur (2024) la brecha de asistencia escolar
entre nifios de 6 a 11 afios con y sin
discapacidad es de 8,5 puntos porcentuales,
aumentando a 10 puntos entre jovenes de 12 a
17 afios. A pesar de programas como el Plan
Nacional de Formacion Docente Continua,
muchos maestros no reciben capacitacion
adecuada para trabajar en aulas inclusivas, lo
que limita la implementacién efectiva de
modelos inclusivos, un ejemplo de programas
es dentro de la Ciudad de Buenos Aires lanz6 la
13° edicidn de la capacitacion docente “Apoyos
para la Educacion Inclusiva” este afio el 2025
(Schenone, 2024). En Chile, como lo expresa
Castillo (2021) se empieza con la idea de la
inclusion, pero no es sino hasta el afio 2009 que
se promueve un decreto que establece ciertas
normas a tratar con los estudiantes con
necesidades educativas especiales. En el 2015,
se establece una ley de Inclusion, la misma que
regula la gestion de las instituciones educativas
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referentes a la integracion, inclusion y
diversidad.

Debido a los cambios de gobiernos, la inclusion
ha sido un proceso de cambio. Por tanto, explica
que es un reto crear conciencia inclusiva,
porque tener una cultura de inclusién es un
proceso lento. Considera emergente que los
docentes, tanto los profesionales de ahora como
los futuros se formen en précticas educativas
inclusivas. A esto se suma que la falta de
formacion especifica para docentes y la escasez
de infraestructura adecuada en muchas escuelas
siguen siendo obstéaculos para la plena inclusién
de estos estudiantes. En Colombia, se emitié un
decreto en el 2017 Marulanda y Collazos
(2024), que establecia que todas las
instituciones escolares debian dar acceso a
estudiantes con discapacidad, hasta se les dio un
plazo de 5 afios para cumplir a cabalidad dicho
decreto. Sin embargo, Marulanda y Collazos
(2024) mencionan que, pese a que dichas leyes
dicen que los nifios y las nifias con discapacidad
deben estar en escuelas regulares, muchas veces
todavia son excluidos. Incluso sabiendo que
menos del 2 % de ellos es que requiere de
escuelas especiales.

Expresan en su estudio que los docentes que se
han formado sobre este grupo de personas es
que tienen mas predisposicion a la inclusién. En
Ecuador. Segin el estudio que realizan
Samaniego et al. (2024) menciona que, a pesar
de las iniciativas del gobierno, persisten
desafios relacionados con las deficiencias en
estructura accesible, formacion docente en
inclusion y adaptacién curricular. Los autores
Pinto y Plaza (2021) definen a la capacitacion
docente como un sinfin de actividades que
conservan una fluidez equilibrada de técnicas
que sirven como orientacion para los docentes.
Asi mismo, lo establece Silvia (2021), que la
capacitacion es el mejor aliado que tienen los
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docentes para fortalecer su practica diaria,
destacandose por su capacidad de trabajar de
manera organizada durante la formacion
profesional y al realizar seguimiento al progreso
de sus estudiantes. Por ultimo, lzquierdo et al.,
(2020) mencionan que siempre y cuando el
proceso de formacion sea completo, con varios
aspectos a tratar no solo lo cognoscitivo sino
con un cambio en la actitud los resultados seran
altamente favorables. Como modelo teorico
para el presente estudio tenemos al trabajo de
Pisco et al., (2021) que cita a Chiavenato del
cual tomamos una de nuestras dimensiones:
“Capacitacion del personal”, dice que para que
el personal pueda ejercer sus funciones
adecuadamente, necesita participar activamente
en jornadas de aprendizaje y capacitacion, ya
que sus habilidades y talentos necesitan estar en
constante busqueda de mejora”.

En el caso de las otras dimensiones, Gaibor
Sangache et al., (2023) explican que se basaron
en 4 dimensiones de las cuales nos apropiamos
de dos: la concepcion de diversidad donde
muestran las actitudes positivas hacia la
diversidad, y la dimension metodoldgica o
practicas pedagdgicas que determina como se
aplican las estrategias de enseflanza -
aprendizaje. Casanova (2021) destaca que la
formacion conceptual consiste en que los
docentes conozcan, comprendan y reflexionen
sobre los fundamentos tedricos de la educacion
inclusiva e impulsen la participacién equitativa
mediante préacticas inclusivas efectivas de los
estudiantes con discapacidad. Las préacticas
pedagdgicas (Henckell y Cherres 2025)
comprenden todo lo relacionado al quehacer
diario del docente: la planificacion, la
organizacion del aula y la aplicacion de
estrategias de ensefianza y aprendizaje. El
docente considera las estrategias, métodos y
técnicas para adaptarlas a las necesidades de
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con
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discapacidad. Actitudes frente a la diversidad:
Segun Bermudez y Navarrete (2020), cuando
hablamos de actitud nos referimos a una
disposicion interna mental o emocional de un
modo positivo o negativo frente a personas,
situaciones, objetos o ideas. La actitud de los
docentes refleja lo que piensan, lo que sienten 'y
su comportamiento en consecuencia de trabajar
con estudiantes con discapacidad.

La teoria del Desarrollo Profesional Docente
propuesta por Darling et al. (2017, p. 12) citada
por Escudero (2022) consideran que: los
docentes construyen su aprendizaje tanto de
experiencias externas como de aquellas que se
desarrollan en su contexto laboral,
contribuyendo a fortalecer sus conocimientos y
modificando sus métodos de ensefianza que
benefician y favorecen el progreso del
aprendizaje de los estudiantes. En este sentido,
el desarrollo profesional se entiende como un
proceso de formacion estructurado que implica
modificaciones en la forma de ensefiar y
promueve mejores resultados en el aprendizaje.
Demuestra esta teoria que la formacion docente
se ve influenciada y provoca cambios en sus
actividades diarias de ensefianza y por tanto
mejora el aprendizaje de los estudiantes.

Participacion de los estudiantes con
discapacidad: Menciona Soto y Lopez (2022)
que la participacion de los estudiantes con
discapacidad es una interaccion social en la que
se valora las opiniones y acciones dentro de una
actividad colaborativa, impulsando condiciones
mas favorables para el bienestar, identidad y
desarrollo. Los autores Samaniego et al. (2024)
expresan en su revista que una de las formas que
aplican para que haya mayor participacion es el
uso de la tecnologia de asistencia. Asi como, la
aplicacion del DUA menciona Pico et al.,
(2025) mejora la participacion del estudiante. El
estudio de Sanchez et al. (2020) es el modelo de
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teoria para este trabajo en el cual textualmente
“considera ocho dimensiones de la vida del
estudiante: desarrollo personal (DP), bienestar
emocional (BE), relaciones interpersonales
(RI), bienestar fisico (BF), bienestar material
(BM), autodeterminacion (AU), inclusion
social (IS) y derechos (DE)” (p. 329). De las
cuales, para el presente estudio se resumen en 3
dimensiones siendo estas las mas apropiadas. A
saber, logro académico, autonomia Yy
autodeterminacion e interaccion social.

Diaz Lopez y Kong, (2020) definen al Logro
Académico como el nivel de aprendizaje
alcanzado por los estudiantes en referencia a los
objetivos  educativos propuestos. Es
considerada una medida integral que engloba
los conocimientos adquiridos, las habilidades y
competencias desarrolladas, evaluadas por
medio de varios métodos como pruebas,
proyectos y actividades educativas. Autonomia
y autodeterminacién: Segun Peralta y Arellano
(2020) la autodeterminacion es la capacidad que
tiene una persona, un grupo 0 una comunidad
para actuar con autonomia, es decir tomar sus
propias decisiones, sin que alguien lo influya,
ser el protagonista de su vida. Es un derecho
basico de las personas, por ende, debe ser
primordial ensefiar a los estudiantes con
discapacidad dichas habilidades. Arroyo y Toro
(2021). En su revista menciona que la
Interaccion Social es la relacion entre varias
personas, la cual permite el intercambio de
ideas, emociones y actitudes. Interactuar con
otros nos acerca a las distintas formas de ser,
pensar y sentir de cada persona.

Una de las teorias apropiadas para la
participacion de estudiantes con necesidades
educativas especiales es la que menciona
Franco, (2022) en su investigacion; la teoria de
inteligencias mdaltiples propuesta por Howard
(1983), plantea diversas formas de aprender, ya
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que la eficacia con la que un estudiante realiza
sus actividades permite identificar el tipo de
inteligencia que tiene, la misma que puede estar
relacionada con su etapa de desarrollo. En el
caso de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) es esencial reconocer su tipo
de inteligencia, los saberes y aprendizajes
adquiridos, asi como su estado emocional con el
fin de evaluar sus capacidades. Ademas,
podemos notar que se propone realizar todas las
actividades escolares pensando en aplicar los
contenidos dependiendo de la necesidad, los
gustos y la forma de aprender de los estudiantes,
logrando asi tener una mayor participacion.

La investigacion resulta socialmente necesaria
porque responde a la urgencia de construir
entornos educativos mas equitativos, donde
todos los estudiantes, sin distincion, puedan
ejercer plenamente su derecho a la educacion.
Abordar las barreras que limitan la
participacion de ciertos grupos vulnerables es
fundamental para fortalecer la inclusion social y
promover una cultura de respeto, diversidad y
solidaridad. Mejorar las condiciones de acceso
y permanencia educativa no solo beneficia a
quienes presentan mayores necesidades de
apoyo, sino que enriquece la convivencia y
favorece la cohesion social en su conjunto.
Como Bartolome y Martinez (2021); la
inclusion no es solo una cuestion de acceso
fisico, sino de participacion y reconocimiento
de la diversidad como un valor esencial en las
comunidades educativas. En el ambito
pedagdgico, esta  investigacion  resulta
significativa porque hace reflexionar sobre las
practicas educativas. Y reconocer cuales son los
errores que se estan cometiendo para asi,
mejorarlos. De esta manera, sean atendidas las
necesidades de los estudiantes  con
discapacidad. Tal como lo garantiza la
UNESCO (2020).
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Desde una perspectiva practica, la investigacion
influye directamente en la practica diaria de los
docentes y en las actividades de la escuela de
manera general. Ademas, al enfocarse en la
capacitacion de los docentes, como menciona
Paz et al. (2023), permitira mediante practicas
concretas transformar el aula, atender a la
diversidad, adaptar las clases y lograr que los
estudiantes participen activamente en su
proceso de aprendizaje. Esta investigacion es
pertinente, ya que aborda las necesidades
educativas actuales. Al analizar la capacitacion
docente y su influencia en la participacion de
estudiantes con discapacidad se adapta
completamente a los objetivos de las
autoridades educativas y a organismos
internacionales, como la UNESCO, en este
aspecto; se debe atender prioritariamente a los
mas desprotegidos. En virtud de lo expresado la
pregunta guia de la presente investigacion o la
formulacién del problema se especifica en ¢De
quée manera influye la capacitacion del personal
docente en la participaciéon de estudiantes con
discapacidad en la Escuela de Educacidn Bésica
Isidro Ayora del cantdon Ventanas en el afio
2025? En base a lo expuesto los objetivos de la
investigacion son Analizar de qué manera
influye la capacitacion del personal docente en
la participacion de estudiantes con discapacidad
en la Escuela de Educacion Bésica Isidro Ayora
del cantén Ventanas en el afio 2025.Identificar
el nivel de formacion conceptual del personal
docente y su influencia en el logro académico
de los estudiantes con discapacidad en la
Escuela de Educacion Basica Isidro Ayora,
2025. Examinar las practicas pedagogicas
implementadas por los docentes para fomentar
la autonomia y autodeterminacion de los
estudiantes con discapacidad en la Escuela de
Educacion Basica Isidro Ayora, 2025.
Determinar las actitudes del personal docente
frente a la diversidad y su impacto en la
interaccion social de los estudiantes con
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discapacidad en la Escuela de Educacién Bésica
Isidro Ayora, 2025.

Materiales y Métodos
Este estudio se fundamentd en una
investigacion de tipo bésica, ya que su finalidad
no es resolver un problema, sino que sirve como
un apoyo tedrico para otros tipos de
investigaciones. Asi mismo, es de alcance
descriptivo porque proporciona informacion
sobre como influye la capacitacion del personal
docente en la participaciéon de estudiantes con
discapacidad, a la vez que se presenta como una
investigacion cuantitativa porque mide dicha
influencia (Arias y Covinos, 2021). Por altimo,
el presente trabajo fue de disefio no
experimental porque no provoca
intencionalmente  ninguna  situacion, solo
observa las situaciones que ya estaban presentes
(Urréa et al., 2022). Por otra parte, la muestra
para este trabajo se ha establecido en 30
docentes de la escuela Isidro Ayora, realizado
por medio de un muestreo por juicio, no
estadistico, en donde se aplico la técnica de la
encuesta con su cuestionario de 36 preguntas
como instrumento. Dichas preguntas hacen
referencia a las dimensiones de Capacitacion
del personal docente: Formacion conceptual,
practicas pedagogicas, y actitudes frente a la
diversidad, mientras que para la Participacion
de los estudiantes con discapacidad tenemos a
logro académico, autonomia y
autodeterminacion e interaccion  social.
Finalmente, el analisis de los datos se realizd
utilizando el software SPSS en su version 3.0.
la escala empleada fue de tipo ordinal,
categorizando los niveles de logro en alto,
medio y bajo. La conversion de rangos se
establecio de la siguiente manera: alto, para
valores entre el 100% y el 70%; medio, entre el
69% y el 50%; y bajo, para porcentajes
comprendidos entre el 49% y el 0%. En el



Cienciay Educacion
(L-ISSN: 2790-8402 E-ISSN: 2707-3378)
Vol. 6 No. 6.1

Edicion Eseecial UNEMI 2025

siguiente apartado se evallUan los resultados y
discusion de los resultados.

Resultados y Discusion
Tabla 1. El nivel de formacién conceptual del personal docente y su influencia en el logro académico
de los estudiantes con discapacidad

item N°
Dimension NUmero de perso Alto: N° Medio N° Bajo
pregunta nas
1 13 43,3 % 17 56,7 % 0 0
2 6 20% 23 76,7 % 1 3,3%
Formacion 3 12 40 % 18 60 % 0 0
conceptual 4 22 73,3 % 8 26,7 % 0 0
5 19 63,3 % 11 36,7 % 0 0
6 18 60 % 12 40 % 0 0
19 6 20% 24 80 % 0 0
20 7 23,3% 21 70 % 2 6,7%
o 21 12 40 % 18 60 % 0 0
Logro académico
22 16 53,3% 14 46,7 % 0 0
23 16 53,3% 14 46,7 % 0 0
24 8 26,7 % 21 70 % 1 3,3%
TOTAL 1292 | 43,04% | 16,75 | 55,85% | 0,33 | 1,11%
Fuente: elaboracion propia
Segun los datos presentados en la tabla 1, el fundamentado en las dimensiones

43,04 % de los docentes encuestados, poseen un
nivel alto en referencia al conocimiento de los
principios, los fundamentos legales de la
educacion en inclusién, asi como, la
comprension de las necesidades y la reflexion
de la diversidad de aprendizaje de los
estudiantes, con la intencion de ajustar su
practica diaria docente. Ademas, consideran la
frecuencia con la demuestran los estudiantes
con discapacidad sus logros, objetivos, la
gjecuciébn de las tareas escolares, y
evaluaciones; asi también la frecuencia de la
intervencion en las actividades en clase, por otra
parte, el 55,85 % se encuentra en un nivel medio
y solamente 1,11 % se sitGa en el nivel bajo. Por
tanto, se evidencia que en la mayoria de los
docentes  requieren un  fortalecimiento
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mencionadas, de modo que se presencia una
influencia notable de la formacion conceptual
de los docentes sobre el logro académico de los
estudiantes con necesidades educativas
especiales solamente en el 43,04 % de los
docentes investigados. Estos resultados
encuentran respaldo en lo que menciona
Castillo (2021) porque considera sumamente
necesario que los docentes actuales y aquellos
en proceso de formacion se deben instruir en
practicas educativas inclusivas. Asi mismo, se
corrobora con Samaniego et al. (2024) debido a
que aun en la actualidad dentro de la educacion
ecuatoriana se observan deficiencias en la
formacion de los docentes y en sus adaptaciones
curriculares. En cuanto a las actividades de los
estudiantes y sus logros escolares Diaz Lopez y
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Kong Toledo, (2020) indican que el nivel
alcanzado de los aprendizajes de los estudiantes
con necesidades educativas especiales es

Tabla 2. Las préacticas pedagogicas implementadas por los docentes para fomentar la autonomia y
autodeterminacion de los estudiantes con discapacidad

considerado fundamental para que los docentes
se formen en educacion inclusiva.

Item N°
Dimension Numero de perso Alto: N° Medio N° Bajo
pregunta nas
7 20 66,7 % 10 33,3 % 0 0
8 16 53,3 % 14 46,7 % 0 0
Practicas pedagbgicas 9 19 63,33 % 10 33,33 % 1 3,33%
10 18 60 % 12 40 % 0 0
11 17 56,7 % 13 43,3 % 0 0
12 21 70 % 9 30 % 0 0
25 6 20 % 23 76,7 % 1 3,3%
26 13 43,33 % 16 53,33 % 1 3,33 %
Autonomia y 27 5 16,7 % 22 733 % 3 10
autodeterminacion 28 8 26,7 % 19 63,3 % 3 10
29 6 20 % 21 70 % 3 10
30 10 33,3% 15 50 % 5 16,7 %
Total 13,25 44,17 % 15,33 51,11 % 1,42 472 %

Fuente: elaboracion propia

Los datos de la tabla 2 reflejan que el 44,17 %
de los docentes manifiestan un nivel alto en
consideracion a la integracion de las
adaptaciones curriculares, a la planificacion de
actividades inclusivas con métodos variados,
recursos accesibles y evaluaciones que
consideran las capacidades de cada individuo,
observando la toma de decisiones de los
estudiantes con discapacidad en relacién a
elegir alternativas tanto de actividades, como de
materiales; asi como la iniciativa y frecuencia
con la que expresan sus ideas y opiniones. No
obstante, el 51,11 % muestra un nivel
intermedio, y el 4,72 % de los docentes indica
un nivel bajo. En consecuencia, se observa que
la mayoria de los docentes necesita un
fortalecimiento en las dimensiones abordadas,
evidenciandose que solo el 44,17 % aplica
practicas pedagogicas para fomentar la
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autonomia y autodeterminacién de los
estudiantes con discapacidad.

La evidencia respalda estos resultados
conforme a lo que menciona Cruz Vadillo
(2020), los estudiantes con discapacidad tienen
muy poca participacién o autonomia en las
escuelas convencionales debido a que lo que
entorpece la inclusion es la falta de recursos y
capacitacion docente. Otro respaldo de los
resultados mencionados es el que nos brinda
Bartolome y Martinez (2021) cuando explica
que la inclusion no solo tiene que ver con el
acceso fisico, sino mas que todo con la
participacion genuina y el reconocimiento que
se da a la diversidad de los estudiantes con
discapacidad en las comunidades educativas.
De la misma manera, Paz et al., (2023),
concuerda que, mediante las practicas
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concretas, alternativas en la metodologia o
adaptaciones curricular se logra transformar el
aula, atender a la diversidad, adaptar las clases

y lograr que los estudiantes con NEE participen
activamente.

Tabla 3. Las actitudes del personal docente frente a la diversidad y su impacto en la interaccién

social de los estudiantes con discapacidad.

Item N°
Dimensién Numero de person Alto: N° Medio N° Bajo
pregunta as
13 15 50 % 13 43,3 % 2 6,7%
14 20 66,7 % 10 33,3 % 0 0
Actitudes frente a la 15 26 86,70 % 4 13,30 % 0 0
diversidad 16 21 70 % 9 30 % 0 0
17 23 76,7 % 7 23,3% 0 0
18 20 66,7 % 10 33,3% 0 0
31 15 50 % 15 50 % 0 0
32 11 36,70 % 19 63,30 % 0 0
Interaccién social 33 8 26,7 % 18 60 % 4 13,3 %
34 14 46,67 % 14 46,67 % 2 6,67 %
35 17 56,7 % 13 43,3% 0 0
36 18 60 % 12 40 % 0 0
Total 17,33 | 5780% | 12,00 | 3998% | 067 | 222%
Fuente: elaboracion propia
De acuerdo con la informacion contenida en la necesidades educativas especiales. Estos

tabla 3, el 57,80 % de los docentes encuestados
presentan un nivel alto con respecto a la
disposiciébn y motivacion para atender a
estudiantes con discapacidad, considera que la
inclusién promueve la convivencia escolar,
mantiene una interaccion adecuada con los
estudiantes con discapacidad. A su vez, que
comprenden la frecuencia en la que interactdan,
participan y se relacionan los estudiantes con
discapacidad con sus compafieros en
actividades grupales, extracurriculares 'y
proyectos colaborativos. Por el contrario 39,98
% presenta un nivel medio, y 2,22 %
manifiestan un nivel bajo lo que evidencia que
aun existe una proporcion considerable del
personal educativo que requiere fortalecer su
actitud y compromiso con la inclusion. En
consecuencia, aunque mas de la mitad de los
docentes demuestra una actitud positiva frente a
la inclusién, todavia se requiere un esfuerzo
continuo en sensibilizacion y motivacion para
garantizar un entorno inclusivo que fomente la
participacion activa de los estudiantes con
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hallazgos se sustentan en Marulanda y Collazos
(2024) al expresar que existen casos en los que
los estudiantes son excluidos a pesar de que hay
leyes que apoyan la inclusion, ademas, que la
actitud de los docentes es fundamental ya que
justamente las personas que se han capacitado
sobre inclusion son las que estan predispuestas
a brindar apoyo a los estudiantes con
discapacidad. Berm(dez y Antola, (2020)
rectifican que la actitud refleja muchas cosas,
entre ellas, lo que sienten y su actuacion en
consecuencia a educar a estudiantes que
necesitan una educacion inclusiva. Asimismo,
Pico et al., (2025) refuerza dichos resultados
cuando mencionan que la aplicacién del Disefio
Universal del Aprendizaje mejora la interaccion
de los estudiantes con discapacidad, debido a
sus principios y variedad al presentar la
informacion.

Conclusiones
Se concluye que la mayoria de los docentes
encuestados presentan un nivel intermedio



Cienciay Educacion
(L-ISSN: 2790-8402 E-ISSN: 2707-3378)
Vol. 6 No. 6.1

Edicion Eseecial UNEMI 2025

(55,85 %) y bajo (1,11%) de conocimiento
respecto a los principios y aspectos legales de la
educacion inclusiva, lo que indica la necesidad
de fortalecer la formacion conceptual para que
asi puedan comprender mejor la diversidad y
adaptar su trabajo diario a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad. Se evidencia que
solamente el 44,17 % de los docentes integra
eficazmente las adaptaciones curriculares en sus
planificaciones, considerando, recursos
accesibles y evaluaciones inclusivas. Entonces,
se sugiere la necesidad de una formacién
continua para desarrollar en los estudiantes la
autonomia y la autodeterminacion. A pesar de
los avances en disposicién y motivacion del
57,80 % de los docentes, aun se refleja un 39,98
% y 2,22 % en debilidades en el compromiso
del personal docente hacia la inclusion. Por
tanto, queda en evidencia la necesidad de
fortalecer su formacion en relacion con la
actitud y comportamiento hacia la construccion
de entornos inclusivos. En sintesis, la
capacitacion docente influye de manera
significativa en la participacion de los
estudiantes con discapacidad, debido a que los
docentes que cuentan con una formacion
conceptual, actitud positiva y dominio de
estrategias inclusivas, pueden brindar entornos
de aprendizaje accesibles, en los cuales se
promueve la autonomia, la toma de decisiones
y la participacion en convivencia de todos los
estudiantes.
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